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Acrénimos (en orden alfabético)

ART: Agencia de Renovacion del Territorio

CAP: Comunidad de Aprendizaje y Practica

CAPP: Comunidad de Aprendizaje y Préactica Profesional
CEV: Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion
CLUA: The Climate and Land Use Alliance

CRESE: Educacion Ciudadana, para la Reconciliacion y Socioemocional
ED: Equipos Dinamizadores

ENR: Encuentro Nacional de Redes

ENS: Escuelas Normales Superiores

ESPERE: Escuela de Perdon y Reconciliacion

ETC: Entidades Territoriales Certificada

FIP: Fundacion Ideas para la Paz

IE: Institucion Educativa

JEP: Jurisdiccion Especial para la Paz

MEN: Ministerio de Educacion Nacional

NNAJ: Nifos, Nifas, Adolescentes y Jovenes

PDET: Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
PECA: Plan Educativo Comunitario con enfoque Afro
PEI: Plan Educativo Institucional

PNN: Parque Nacionales Naturales

POA: Plan Operativo Anual

PRAES: Planes de Accion Escolares

PTE: Planes de Transformacion Escolar

PTT: Planes de Transformacion Territorial

RNN: Reserva Nacional Natural

SENA: Servicio Nacional de Aprendizaje

Nota:

Este documento utiliza el masculino gramatical como genérico desde los diferentes usos de la lengua
espanola, no porque lo consideremos como universal, sino con fines de facilitar la lectura de quienes se
acerquen a este informe. Desde Educapaz, tenemos plena conviccion en las apuestas por la inclusion
v la equidad de géneroy por ello desarrollamos acciones encaminadas a ese fin. De la misma manera,
consideramos que el lenguaje, como creador de realidades, debe vincularse a todos los procesos
sociales para contribuir con la inclusion efectiva de todas las poblaciones, y también somos conscientes
gue los procesos de cambio inician de manera paulatina hasta convertirse en realidades tangibles.

Introduccion

El ano 2025 se consolidaron los aprendizajes y resultados acumulados de la segunda fase
de implementacion del programa, al tiempo que se avanzo en un proceso institucional
significativo: la culminacion del transito de Educapaz desde la figura de Union Temporal
hacia su constitucion como corporacion. Este cambio marco un nuevo rumbo organizativo
gue permite fortalecer la sostenibilidad institucional, ampliar las capacidades de gestion y
consolidarel posicionamientode Educapazcomoactorrelevanteenelcampodelaeducacion.

En este contexto, el informe de gestion 2025 presenta un balance de las principales acciones,
resultadosy aprendizajesdel programa durante el ano, asicomo de los procesos de cierredela
fase 2 yde transicion hacia una nueva etapa institucional. La primera parte del informe recoge
las acciones adelantadas durante el primer semestre de 2025 orientadas principalmente a la
sostenibilidad de los procesos territoriales en regiones como Cauca, Choco y Centro Andina,
asi como a la consolidacion de redes, procesos de formacion, estrategias de gestion del
conocimiento y acciones de incidencia a nivel nacional. En esta seccion también se presenta
un balance del cierre de la fase 2 del programa, incluyendo los principales resultados
alcanzados en el marco del acompanamiento a comunidades educativas, el desarrollo de
procesos colaborativos y la evaluacion comprensiva de las transformaciones generadas en
los entornos escolares y territoriales.

La segunda parte del informe presenta los avances en el desarrollo de nuevos proyectos
gestionados desde la figura de la Corporacion Educapaz, que reflejan la ampliacion del
campo de accion del programa y la consolidacion de alianzas con entidades publicas,
organizaciones de cooperacion y otros actores estratégicos. Finalmente, el documento
presenta las principales proyecciones para 2026, en coherencia con los Objetivos y Resultados
Clave (OKR) de la corporacion, que orientan el trabajo futuro en areas como educacion rural,
pedagogias de la memoria y la reconciliacion, y ciudadanias ambientales y climaticas.
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I Primera parte

Durante el primer semestre del 2025 las acciones se concentraron en: Sostenibilidad técnica
regional, Sostenibilidad técnica nacional (incidencia y comunidades de practica territoriales
y tematicas) y el cierre acumulado de la fase 2 (evaluacion y resultados).

Sostenibilidad técnica regional: Planes escolares de formacion
integral

Cauca:

La estrategia de sostenibilidad disehada para el Cauca ha logrado resultados significativos,
especificamente durante 2025, se destaca: el acompanamiento a los Planes de Transicion
Estratégica (PTE),implementandoy haciendoseguimientoalaentregade capitalsemilla para
30sedeseducativasen Lopez de Micay, Timbiquiy Guapi. Esta estrategia permitid materializar
iniciativas locales y promover los objetivos de los PTE bajo una légica de sostenibilidad. En
Lopez de Micay se destaco la creacion de “El Rincon de la Calma”, iniciativa replicada en varias
instituciones, que brinda un espacio para que estudiantes y docentes puedan regular sus
emocionesy gestionar tensiones. En Timbiquli, se fortalecio la linea etnoeducativa integrando
muUsica, arte y cultura territorial en el curriculo, un componente clave para avanzar en las
estrategias de transito del PEI al PECA que se desarrollan en las escuelas del municipio. Por
su parte, en Guapi, las orientadoras escolares destinaron los recursos a la creacion de grupos
de apoyo y a la provision de herramientas socioemocionales para estudiantes, mientras
gue los maestros priorizaron la implementacion de tertulias literarias, adquiriendo textos y
materiales necesarios para garantizar la continuidad de esta practica.

De manera complementaria, se desarrollo el proceso de hermanamiento entre las Escuelas
Normales Superiores (ENS) de Guapi y de Cartagena, con el objetivo de intercambiar
documentos clave que aseguren la sostenibilidad de este esfuerzo conjunto. Como resultado,
la ENS Cartagena entregd ala ENS Guapi un informe con avancesy una lista de chequeo para
la culminacion de la actualizacion de su PEIL A su vez, la ENS Guapi compartio con la ENS de
Cartagena un conjunto de documentos orientados a fortalecer el enfoque etnoeducativo, la
lectura de contexto y la practica pedagodgica investigativa, insumos gue serviran como guia
para avanzar en el proceso de acreditacion.

En cuanto a las mesas de incidencia, las instancias de Timbiquiy Lopez, en articulacion con la
Red de Directivos Docentes, lograron presentar y movilizar la ruta de transito del PEIl al PECA
ante la Secretaria de Educacion del Cauca. Este logro les permitio ser invitadas a integrar
la mesa técnica de la SED, un hecho que visibiliza y consolida el papel de la red ante las
autoridades departamentales.

Por otro lado, el colectivo de jovenes “Bogas por la Paz" en Guapi hizo uso del capital semilla
para desarrollar la iniciativa “La Paz en el Deporte”. A través de campeonatos de futbol, este
colectivo ha fomentado la integracion, el fortalecimiento de valores y la consolidacion de
entornos escolares pacificos y participativos en el municipio.

Finalmente, la Red de Directivos Docentes y Orientadoras Escolares se fortalecid mediante
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encuentros presenciales y virtuales en los que definid su propdsito, metas y roles especificos.
Este proceso derivo en la elaboracion de una ruta de trabajo escolar para la atencion en
emergencias. Ademas, la red demostro su autonomia al destinar el capital semilla a la
implementacion de una formacion virtual dirigida a maestros sobre las pruebas Saber 11, una
iniciativa liderada directamente por la red, que refleja la apropiacion y el compromiso con los
procesos de mejoramiento academico.

Choco

La estrategia de sostenibilidad disenada para el Choco ha logrado resultados significativos,
especificamente durante 2025 se destaca: la estrategia de pasantias entre escuelas tuvo
como propodsito propiciar el aprendizaje entre pares y el intercambio de experiencias a
nivel municipal entre las instituciones acompanadas por Educapaz, con el fin de fortalecer
sus apuestas en educacion ciudadana, socioemocional y para la reconciliacion. Como
resultado, se implementaron agendas comunes entre las sedes participantes y se promovio
la autogestion de recursos por parte de las comunidades educativas, quienes asumieron la
responsabilidad de cubrir necesidades logisticas como la movilidad y los refrigerios. Estas
acciones, ademas de consolidar el trabajo colaborativo, facilitaron la construccion de redes
de apoyo entre las escuelas. De esta manera, los encuentros se convirtieron en un espacio
valioso para compartir saberes, practicas pedagdgicas y experiencias que enriquecieron el
proceso educativo en el contexto rural.

En paralelo, se desarrollo un ciclo de formacion en Practicas Restaurativas Escolares (PRE)
dirigido a directivos y docentes. Este proceso incluyo cuatro sesiones presenciales en las que
se abordaron herramientas como las declaraciones afectivas, las preguntas restaurativas,
los circulos informales y los circulos como practica formal. En promedio, participaron doce
directivos y docentes de Quibdo, quienes manifestaron haber implementado las estrategias
aprendidas en la dinamica escolar de sus instituciones.

Deigualforma,seadelantd unaformacion especializada parala Red de Orientadoras Escolares
orientada a la prevencion de la conducta suicida. El disefio de este proceso estuvo a cargo
de una consultora experta en salud mental y pedagogia, y contempld un taller presencial de
dos dias en Quibdo, con la participacion de 33 orientadoras escolares; una sesion virtual de
seguimientoy resolucion de dudas; y la socializacion de la ruta de prevencion de la conducta
suicida con 15 orientadoras del departamento del Choco.

Centro Andina:

Como parte de las acciones de cierre de la fase 2 de Educapaz en la region Centro Andina, se
priorizdlaapuesta porfortalecerlasostenibilidad atravésdeltrabajoenredyladocumentacion
de experiencias. Entre las acciones clave que redundaron en la sostenibilidad de las iniciativas
acompanadas por Educapaz esta: la planificacion estratégica y el seguimiento al plan de
accion, liderado por la coordinadora de la region Centro Andina. Este proceso inicié con la
formulacion del plan de accion 2025 vy la propuesta para garantizar la sostenibilidad de las
redes y de las Comunidades de Aprendizaje y Practica (CAP). A su vez, se llevaron a cabo
reuniones peridodicas para hacer seguimiento a los objetivos y compromisos definidos,
asegurando el avance articulado de las acciones.
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En el marco del fortalecimiento de redes y la participacion, las tres CAP vy las seis redes de
la region designaron representantes en la Mesa Nacional de Procesos Colaborativos. Este
espacio se consolidd con el proposito de articular y conectar los procesos colaborativos,
impulsando acciones de Vvisibilizacion, transformaciones pedagogicas e iniciativas de
incidencia orientadas a fortalecer la educacion para la paz.

De manera complementaria, se adelantd un ejercicio de documentacion y sistematizacion
a través de una alianza con la Universidad Pedagogica Nacional (UPN). En este proceso se
recopilaron entrevistas, dialogos y documentos que dieron lugar a la publicacion titulada
“Estrategia de sostenibilidad para redesy comunidades de aprendizaje y practica profesional
en la region Centro Andina”. Este insumo se constituyo en un aporte fundamental para la
construccion de la Ruta de Acompanamiento a Colectivos.

En el ambito de la incidencia en politicas educativas, se promovio la construccion colectiva
de la Ruta Nacional para Resignificar los Manuales de Convivencia, integrando enfoques
de género, justicia restaurativa e interculturalidad. El objetivo fue generar un producto de
conocimiento que pueda compartirse e implementarse en diversas instituciones educativas,
contribuyendo a posicionar la Mesa de Procesos Colaborativos como un referente nacional
en materia de convivencia escolar.

Finalmente, se realizaron eventos y alianzas estratégicas, entre los que se destaca el taller
“Voces y memorias de infancia” desarrollado en Ubaté, con la participacion del Ministerio
de Educacion Nacional (MEN) y la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP). Estas actividades
permitieron poner en practica el modelo integrador de Educapaz y fortalecer la articulacion
con aliados clave, incrementando la visibilidad y legitimidad de las acciones desarrolladas en
la region.

Sostenibilidad técnica Nacional: Incidencia y comunidades de
practica territoriales y tematicas

Intercambios
La Mesa Nacional de Procesos Colaborativos

La Mesa Nacional de Procesos Colaborativos es un espacio de articulacion y accion conjunta,
integrado por docentes, directivosdocentes, docentesorientadores, jovenes, lideresy lideresas
comunitarias, asicomo por representantes de secretariasde educacion de diferentes regiones
del pais (21 procesos en total), quienes comparten la conviccion de que la educacion para la
paz es un camino fundamental para desnaturalizar las violencias y han sido acompanados
por Educapaz en sus diferentes apuestas. El proposito de la Mesa es articular y conectar los
diferentes procesos colaborativos (Comunidades de aprendizajey practica - CAP, redes, mesas
y equipos multiactor) para sostener y compartir acciones de visibilizacion, transformaciones
pedagogicas e iniciativas de incidencia que fortalezcan la educacion para la paz. (Estructura
Mesa Nacional de Procesos Colaborativos https://acortar.link/WaUWiF).

La Mesa Nacional de Procesos Colaborativos es un pilar estratégico para que Educapaz
mantenga y amplie su incidencia en los territorios. Su sostenibilidad se basa en la capacidad
dearticular procesos diversos, generar vinculos duraderosy promover acciones conjuntasque

trascienden losencuentros. Los espacios de reunion presenciales han fortalecido la confianza,
impulsado alianzas y construido acuerdos que derivan en transformaciones pedagogicas
concretas en las comunidades educativas. Los encuentros virtuales han complementado
este esfuerzo, asegurando la continuidad del trabajo, el seguimiento a los compromisosy la
coordinacion de actividades conjuntas que fortalecen la cohesion de la red. Mientras que la
articulacion entre procesos en el marco de los programas de Educapaz se ha convertido en
una estrategia potente para visibilizar el impacto de los procesos colaborativos, ampliando su
alcance e incidencia. A continuacion, se presentan las acciones de sostenibilidad realizadas.

Encuentros Virtuales

~Fecha | objetvo | Resutados

Primer Presentar el esquema de Los colectivos identificaron capacidades
Encuentro acompanamiento de la Mesa y fortalecer clave para su fortalecimiento, socializaron
Virtual capacidades hacia la movilizacion; ejes tematicos para agenda del encuentro
preparar insumos para el encuentro presencial y revisaron herramientas como la
presencial. rdbrica.
Segundo Socializar infografia del primer Se definieron acciones prioritarias por nivel,
Encuentro encuentro presencial y definir acciones se incorporo la rubrica como herramienta
Virtual conjuntas en tres niveles: sostenibilidad de autoevaluacion y se acordaron primeros
de cada colectivo, proyecto colectivo pasos para el desarrollo de proyectos
de la Mesa e impacto del Movimiento conjuntos. Elaboracion de la ruta nacional
Nacional de Educacion para la Paz. para resignificar los Manuales de Convivencia
con enfoque Restaurativo, de Género e
intercultural.
Taller de Aplicar herramientas de sistematizacion Se construyeron lineas de vida y categorias
Sistematizacion a experiencias de resignificacion de de analisis, identificando logros, retos y
manuales de convivencia con enfoque proyecciones a partir de experiencias reales,
restaurativo. como la de la IE Armando Luna Roa de
Quibdo.
Formacion Analizar y transformar el lenguaje de Se realizd un analisis comparativo entre
en Enfoque los manuales de convivencia hacia una términos punitivos y restaurativos, se revisaron
Restaurativo y perspectiva restaurativa, en coherencia articulos clave de la Ley 115, el Decreto 1860
Lenguaje con la normatividad vigente. v la Ley 1620, y se formularon propuestas de
ajustes que priorizan inclusion, reparacion y
permanencia educativa.
Sexto Reconocer avances, fortalecer vinculos Se socializaron acciones en curso y alianzas
Encuentro y revisar el cronograma conjunto de activas que surgieron en el encuentro
Virtual articulaciones. presencial, se reviso y ajusto el cronograma
del segundo semestre y se reafirmo el uso
de la rubrica como herramienta para la
autoevaluacion y fortalecimiento de cada
proceso colaborativo.



https://acortar.link/WaUWiF
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Encuentros Presenciales

“Recha | objetvo | Resumtados

Primer Instalar formalmente la Mesa, construir Se elabord |la declaratoria del Movimiento, se
Encuentro su propodsito y horizonte de sentido, presentod la rdbricay la ruta metodoldgica, se
Presencial y compartir saberesy herramientas realizé la Feria de Cambalache de Saberes para
comunes. intercambio de experiencias y conformacion
de acuerdos iniciales. Se creod el propdsito de la
Mesa y se fortalecieron vinculos.
Segundo Fortalecer los procesos colaborativos, Se definid el cronograma articulado de
Encuentro fortalecer capacidades técnicas y segundo semestre, surgieron alianzas entre
Presencial avanzar en la construccion de la Ruta los procesos colaborativos para hacer acciones
Nacional para la Resignificacion conjuntas de manera virtual. Se conformaron
de Manuales de Convivencia con comités para el Encuentro Nacional de Redes
los diferentes enfoques (género, virtual.
restaurativo e intercultural)

Articulaciones entre los diferentes procesos colaborativos

. . . . Programa(s) al
Procesos que se articulan Actividades realizadas

CAP Etnoeducativa Quibdo +
Red de Directivos Docentes
del Litoral Caucano

CAP Prevencion de violencias
basadas en género + Red
nacional de Orientadores por
la Paz

Red Nacional de
Orientadores Escolares por
la Paz + Nodo Familias + Red
Nacional Jévenes Parchando
Cultura.

CAP Convivencia Escolar +
Practicas Restaurativas +
CAP Legado Centro Andina.

CAP Legado, CAP Convivencia
y Practicas Restaurativas +
CAP Convivencia con enfoque
restaurativo de Quibdd + Red
Justamente

CAP Legado + Red de
Escuelas Normales
Superiores por la Paz

Universidad Pedagdgica
Nacional - UPN, Educapazy
la Mesa Nacional de Procesos
Colaborativos

Organizacion de dos webinar para compartir experiencias
Etnoeducativas: Transito del PEI al PEC, Cartilla Potrillando
Saberes, Recreos Etnoeducativos y Danzas por la Paz.

Webinar sobre la Campana ;Qué tanto amas lo que vez en
el espejo? y espacio de didlogo sobre violencias basadas en
género con el juego Sexplora.

La Red acompafa tanto a los jévenes como a sus familias,
ofreciendo espacios de formacion virtual dirigidos a las
familias de la Red de Jévenes. Asimismo, apadrina iniciativas
juveniles desde el proyecto de liderazgo estudiantil, con
énfasis en el empoderamiento femenino y las nuevas
masculinidades, promoviendo la apertura de espacios de
participacion juvenil con capacidad de incidencia.

Organizacion del Encuentro de Cultura y Practicas
Restaurativas presencial (12 de septiembre, Zipaquira).
Desarrollo conjunto de metodologias de cultura de paz
Y practicas restaurativas aplicadas al entorno escolar y
comunitario. De profes para profes.

Realizar conjuntamente dos conversatorios virtuales de profes
para profes.

Posibilidad de extender el espacio a los territorios de
incidencia de las Escuelas Normales. Webinar (socializacion
guias pedagodgicas de los dos colectivos).

Se realizan encuentros mensuales hasta diciembre de 2025,
con el acompafamiento de los pasantes de la UPN y del
equipo de Comunicaciones de Educapaz. Se avanzara en la
planeacion del Encuentro Nacional de Redes.

Educacion
rural.

Enfoque
de género
(transversal).

Comunidad
de Cuidado:
Escuelas
Protectorasy
Protegidas.

Pedagogias
para la
memoriay la
reconciliacion.

Pedagogias
parala
memoriay la
reconciliacion.

Pedagogias
para la
memoriay la
reconciliacion.

Articulacion
de los cuatro
programas de
Educapaz.
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Finalmente, resulta importante resaltar que, como parte de la estrategia de sostenibilidad de
la Mesa, se ha venido trabajando en la consolidacion del documento Ruta de Resignificacion
de Manuales de Convivencia, el cual incorpora los enfoques de género, restaurativo e
intercultural y sera el producto de gestion de conocimiento con el que se posicionara a la
Mesa como una instancia referente de la educacion para la paz en el pais.

Evento “Es tiempo de cosecha: experiencias inspiradoras en educacién para la
paz"

Con la intencion de realizar un cierre al acompanamiento directo a los territorios de la fase 2y
generar un espacio de articulacion para identificacion y gestion de alianzas para los procesos
colaborativos de Cauca, Choco y Centro Andina, se realizo el evento Es Tiempo de Cosecha:
Experiencias Inspiradoras en Educacion para la Paz. Como parte de la metodologia para
la gestion de alianzas, se entrego a cada participante un formato de cooperacion cuyo
proposito fue orientar su recorrido por las 14 mesas (en cada mesa se presentaba una
experiencia territorial), recopilar informacion basica y registrar su perspectiva de cooperacion
frente a cada experiencia visitada. Este formato solicitaba nombre completo, organizacion de
pertenencia y tipo de perspectiva de cooperacion, clasificada en tres categorias: i) financiera,
para manifestar disposicion a realizar donaciones, otorgar préstamaos, inversiones u otros
aportes economicos; ii) técnica, para ofrecer acompanamiento en procesos de transferencia,
fortalecimiento de capacidades, becas de formaciony otros apoyos técnicos; vy iii) en proyectos,
para considerar representacion conjunta, alianzas como actor local o regional, beneficiario
directo u operador de contratos. La dinamica establecida buscd que, una vez escuchada
la presentacion de cada experiencia, la persona pudiera diligenciar el formato, el cual era
recogido al finalizar el recorrido.

La actividad se desarrolld bajo un esquema de rotacion previamente definido, con una
duracion de 15 minutos por mesa, lo que facilito el dialogo directo, el intercambio de ideas y
la generacion de vinculos entre las experiencias presentadas y los potenciales aliados. Una
vez finalizado el espacio, se procedid a recopilar todos los formatos y apuntes, con el fin
de sistematizar la informacion, permitiendo identificar intereses comunes, oportunidades
de colaboracion y posibilidades concretas de cooperacion. En este sentido, se realizd una
matriz que recolectd dicha informacion de manera clara y ordenada y se compartieron
las oportunidades de cooperacion con cada una de las 14 experiencias territoriales que se
presentaron.

Participacion en la Feria Internacional del Libro de Bogota 2025 - FILBO

En el marco de la FILBO 2025, el 3 de mayo se realizd el foro “La Educacion Abraza la
Memoria”, en articulacion con el Centro Nacional de Memoria Historica (CNMH). El encuentro
tuvo como objetivo promover la reflexion sobre la importancia de la memoria historica y la
ensehanza del pasado reciente en el ambito educativo. Partido del reconocimiento de que el
conflicto armado ha dejado una huella profunda en las culturas escolares, llegando incluso
a reproducir practicas discriminatorias, autoritarias y violentas. Frente a esta realidad, el foro
busco visibilizar y transformar dichas dinamicas mediante estrategias pedagdgicas que
fortalezcan el reconocimiento de la memoria y la verdad como pilares para la construccion
de pazy la transformacion social.




La jornada se desarrollo en dos momentos. En el primero, un panel de expertos en educacion
y memoria histérica —con la participacion del asesor de pedagogia del CNMH, EDUCAPAZ y
la Secretaria de Educacion del Meta— abrid la conversacion sobre la necesidad de incorporar
la memoria y la verdad en la agenda académica. El segundo panel contd con la directora de
EDUCAPAZ, la docente Elza Paredes del Meta y la UBPD, quienes compartieron experiencias
pedagogicas inspiradoras orientadas a la construccion de paz desde la memoria. Como
cierre, se presento la iniciativa La Escuela Abraza la Memoria y se realizo el lanzamiento del
Calendario Conmemorativo 2025, cuyo eje transversal es la memoria y la verdad.

Caja de herramientas y plataformas virtuales
Formacion-Accion
Articulacion aulas virtuales

Como una herramienta de apoyo a la implementacion de los proyectos, y como una
estrategia de gestion de recursos en si misma, Educapaz viene desarrollando una oferta
formativa modular, de autoformacion, que actualmente cuenta con los siguientes proyectos
en proceso de disefio y montaje:

e Curso virtual para el control social ambiental.

e Curso virtual para pensar la perspectiva de género en los espacios educativos (https:/
acortar.link/JBxdo5)

e Diplomado Modular en Alfabetizacion
e Curso virtual en Sistematizacion de Experiencias de Educacion para la Paz

e Curso virtual en gestion de proyectos
Seminario CRESE

Como una primera accion que se acordo internamente tras la presentacion del documento
académico “La apuesta CRESE impulsada desde Educapaz: aportesal campo de la educacion
para la paz" presentado a inicios de ano en el encuentro de equipo, y con el propdsito de
profundizar en aspectos especificos, visiones diferentes y estrategias practicas para la
implementacion de CRESE en los entornos escolares, durante el primer semestre del ano se
realizaron una serie de encuentros internos, con la participacion de los miembros de la Junta
Directiva cuando fue posible.
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Estos encuentros nos permitieron recoger, en primer lugar, las principales preguntas que
afloraban alrededor de nuestra comprension y la implementacion que habiamos hecho
de CRESE en nuestro rol en Educapaz, y quedaron categorizadas de la siguiente manera:
preguntas relacionadas con la evaluacion de CRESE; preguntas relacionadas con el
acompanamiento en la implementacion; preguntas alrededor de la conceptualizacion de
CRESE; y preguntas relacionadas con el posicionamiento estratégico de CRESE.

A partir de esta categorizacion, se propuso un ejercicio que permitiera a los equipos dar
respuesta a estas preguntas de manera estructurada, resultando una serie de reflexiones
Yy propuestas que quedaron recogidas en un articulo producido para ser publicado como
capitulo de libro en el marco del Foro Mundial con Infancias: Educacion ciudadana, para la
reconciliacion y socio emocional crese, una mirada integradora de lo ético y lo politico en
educacion para la paz en Colombia.

Cdtedra Antonio Elizalde “Comunidades de cuidado y reflexiones éticas para futuros
posibles”

La Catedra Latinoamericana de Paz Antonio Elizalde “Comunidades de cuidado y reflexiones
éticas para futuros posibles” propone, después de casi diez anos de pos acuerdo, revisar los
avances logrados en materia de educacion para la paz, y reflexionar sobre los nuevos retos
gue emergen en contextos de progresiva exacerbacion de las violencias por conflicto armado
y por estructuras criminales de alto impacto; de crisis de la salud mental y de las formas de
relacionarnos después de la pandemia; y de agotamiento de un modelo de desarrollo que
tiene en peligro la vida en nuestro planeta.

Se trata de una Catedra abierta, que convoca a las comunidades educativas a participar
activamente de las discusiones propuestas. Todas las intervenciones seran recogidas y
trabajadas con losy las invitadas, para configurar una publicacion de memorias del ano 2025.

Diplomado de Pedagogias para la Paz

El Diplomado en Pedagogias para la Paz nace como una iniciativa inspirada en el documento
“La apuesta CRESE impulsada desde Educapaz: aportes al campo de la educacion para la
paz’, presentado por Juana Yunis a comienzos de ano como contribucion a las reflexiones
estratégicas de Educapaz.

Apartirdeesteinsumo,yen articulacion con la Universidad Nacional a Distancia de Costa Rica,
se diseno una propuesta formativa dirigida a docentes, tomadores de decision, estudiantes
de licenciaturasy Escuelas Normales en Colombia y otros paises de habla hispana. El objetivo
esofrecer alosy las participantes herramientas para integrar buenas practicas en sus propios
proyectos de Educacion para la Paz (EPP), a partir del analisis de experiencias internacionales
qgue ponen en el centro la desnaturalizacion de las violencias.

Asimismo, el diplomado invita a reflexionar sobre la tension entre la dimension ética vy la
dimension politica de la EPP, generando dialogos entre enfoques diversos para reconocer
comMo las aproximaciones integrales pueden articular visiones que, en ocasiones, se han
presentado como antagodnicas o excluyentes.

Finalmente, se busca que los y las participantes apliquen lo aprendido en el diseno de
proyectos, propuestas o politicas publicas orientadas a la educacion para la paz.
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El diplomado se ofrecera en modalidad virtual e incluira una amplia oferta de clases
sincronicas con expertos y lideres de experiencias en distintos paises. Contara con una carga
total de 224 horas y una duracion de 18 semanas, estructuradas en dos modulos principales:

e Primera parte - Experiencias de educacion para la paz en contexto: cuyo objetivo es
“‘aprender de las experiencias desarrolladas en diversos contextos para construir paz y
superar conflictos especificos, poniendo en el centro el papel de la escuela como un
instrumento de transformacion social y de desnaturalizacion de las diversas violencias.”

e Segunda parte - Hacia una vision integral de la educacion para la paz: cuyo objetivo es
profundizar en las tensiones que aparecen en los diferentes enfoques de la Educacion
para la Paz, para reflexionar sobre la pertinencia de un abordaje integral, y sus diferentes
desarrollos teodricos en el norte y el sur global.

Comunicaciones

Fortalecimiento equipo

De acuerdo con la base de trabajo entregado por las anteriores profesionales que coordinaron
la estrategia de comunicaciones de Educapaz, se recomendo fortalecer la comunicacion
interna y estratégica con el fin de posicionar a la Corporacion en su cambio organizacional,
con énfasis en sus lineas de trabajo. Para ello se constituyd un equipo de comunicaciones
con las siguientes tareas:

¢ Lider de comunicaciones: Disefa estrategias de comunicacion estratégica para planear
elrango de accionesy procesos para el logro de objetivos en redes, produccion de material
de comunicacionesy espacios para la atencion y el acompanamiento de cada programa.

e Comunicadora social junior: Implementa acciones de postproduccion de material
audiovisual, fotografico, copies y contenido para redes. Cubrimiento de eventos,
retransmision de actividades online y parrillas de programacion.

e Disefiadora Grafica: Apoya conceptualysimbodlicamente en laideacion de lineas graficas,
logos, plantillas para: campanas, programas, cartillas, presentaciones y elementos web,
de la corporacion.

Actualizacion de la pagina WEB

En el marco de las acciones encaminadas a mejorar la experiencia del usuario que vista la
pagina web de Educapaz se ha logrado realizar una actualizacion del portal, especificamente
la imagen institucional, asi como los datos de contacto, redes, logos, paleta de colores
institucionales. Del mismo modo, se han desarrollado 4 nuevos banners de navegacion a
4 nuevos micrositios: Alerta por mi ambiente, Politica institucional de proteccion contra la
explotacion y el abuso sexual (PEAS), Noticias y Boletin Institucional. Finalmente, se realizo la
actualizacion de la pestana “Accion” de la pagina web, especificamente en lo que al alcance
de Educapaz se refiere, y también se actualizaron las lineas estratégicas y la descripcion de
programas, de acuerdo con la planeacion de la fase 3.
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Redes Sociales

Como estrategia para potenciar el alcance de Educapaz en redes sociales, se decidid por
unificar el concepto grafico para Facebook e Instagram; esto a través de la creacion de
plantillas, actualizacion de logos y cabezotes para reels. En términos del comportamiento de
cada plataforma, se encuentra que, con corte a noviembre de 2025, el total de seguidores en
Facebook era de 8.826, 6.209 en Instagram y 2.230 en YouTube.

Acciones de apoyo transversal y a proyectos

Adicional a lo anteriormente mencionado, el area de comunicaciones desarrolld multiples
apoyos a las diferentes acciones, proyectos e iniciativas de Educapaz, entre estas destacan
las siguientes:

e FElaboracion de la presentacion institucional

e Convocatoria para participar en el proyecto “Alerta por mi Ambiente”
e Campahna PEAS

e Campana “La Educacion Abraza”

e Notas para redes sociales.
e Taller de comunicacion para organizaciones sociales

e Sesion para la produccion de imagenes, audios y videos en territorio.

Otras Acciones de incidencia
Calendario conmemorativo

Esta iniciativa nacid a partir de la entrega del Informe Final de la Comision para el
Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion, presentada el 28 de junio
de 2022, tras mas de tres anos de trabajo recopilando testimonios y relatos de victimas,
perpetradores, testigos y diversos actores sobre el surgimiento y desarrollo del conflicto
armado en Colombia. Reconociendo la relevancia historica de este momento, organizaciones
de la sociedad civil, entidades estatales y mas de 5.000 instituciones educativas organizaron
la jornada “La escuela abraza la verdad”, generando un espacio de dialogo sobre el valor de la
verdad, la convivencia y la comprension del conflicto.

El éxito de esta jornada motivo la creacion de un Grupo Motor conformado por organizaciones
sociales y entidades estatales para continuar las reflexiones en el ambito educativo. De este
esfuerzo surgio el calendario conmemorativo “La educacion abraza la paz”, que incorporo
nuevas fechas para profundizar en los contenidos del Informe de la Comision y del Sistema
Integral para la Paz, incluyendo el trabajo de la Unidad de BUsqueda de Personas dadas por
Desaparecidas (UBPD) y la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP). En 2023 participaron 1.983
instituciones educativas, y en 2024 la cifra crecié a 5120 escuelas comprometidas con estos
ejercicios de memoria, verdad y no repeticion.

Para 2025, el Grupo Motor ha sumado nuevos aliados y establecido dos fechas centrales:
el 28 de mayo, “La educacion abraza la memoria en la busqueda”, y el 9 de septiembre, “La
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educacion abraza la memoria y la reconciliacion”. La jornada del 28 de mayo ya se realizo,
desarrollando guias pedagdgicas que promovieron la sensibilizacion, el didlogo y la reflexion
sobre la desaparicion de personas en el conflicto, la lucha de sus familiares y el trabajo de la
UBPD y el Centro Nacional de Memoria Histoérica. Estas acciones fortalecen la verdad y la no
repeticion, proyectando un futuro en el que los hechos dolorosos de la guerra no se repitan.

Documento seguimiento a PEER

Con el proposito de realizar un ejercicio de seguimiento y control social a la politica de
educacion rural, se elabord un documento de balance que aborda seis ejes: el contexto de
la educacion rural en Colombia, el contexto del Plan Especial de Educacion Rural (PEER), el
balance de las iniciativas PDET frente al PEER, la revision de informes de seguimiento PDET,
el balance de indicadores PEER y los desafios en su implementacion. Este analisis evidencio
vaciosy retos significativos para la articulaciony materializacion de la politica en los territorios.

Entre los principales desafios identificados se encuentra la falta de apropiacion vy
pedagogizacion del PEER como instrumento de politica educativa, situacion que genera
desconocimiento en entidades como el Ministerio de Educacion, la Agencia de Renovacion
del Territorio y el Ministerio de Agricultura. También se resalta la ausencia de una lectura
politica clara a nivel local en el marco de los Planes de Desarrollo, la falta de detalle sobre
fuentes y montos de recursos destinados a cada indicador, y la necesidad de fortalecer
estrategias mas alla de los 21 indicadores trazados. Ademas, persisten temas criticos como
alfabetizacion rural, concursos docentes, dotacion escolar, becas y créditos condonables, y
transporte escolar, que requieren un plan claro para su cumplimiento.

A partir de este balance, se proyectan acciones para incidir en la agenda nacional, entre
ellas: la conformacion de una mesa técnica con el Ministerio de Educacion para socializar el
informe y solicitar informacion; la presentacion del documento a la BMXE para promover una
audiencia publica sobre el PEER; la elaboracion de un plegable resumen para las Secretarias
de Educacion Departamentales; y la construccion de una propuesta de “innegociables” de la
educacion rural en acceso, permanencia y desarrollo de programas, dirigida a candidaturas
locales. Este documento, aun en revision, sera un insumo clave para las acciones de incidencia
previstas en el marco del proceso electoral presidencial.

Gestion de Conocimiento
Estructuracion de ecosistema de investigacion

El ecosisterma de investigacion de Educapaz ha quedado estructurado en dos grandes
componentes gque interactUan entre si, asi como con los diferentes proyectos que la
Corporacion implemente en adelante, con el fin de recoger de manera sistematica y
organizada, y nutrir el quehacer de los equipos aprendiendo de las experiencias y recogiendo
lo desarrollado hasta ahora.

Un primer componente tiene que ver con la vinculacion de la Corporacion al Sistema
Nacional de Investigacion en Colombia (Colciencias), bajo el objetivo general de generar
conocimientos, metodologias y herramientas que fortalezcan las competencias educativas
y de incidencia en las comunidades escolares y actores educativos para transformar los
conflictos, desnaturalizar lasviolenciasy promover la convivencia pacifica; mediante enfoques

interdisciplinarios y metodologias participativas que impulsan procesos pedagdgicos criticos
entorno ala educacion para la pazy la politica publica educativa y su relacion con el gjercicio
de la ciudadania, los procesos de reconciliacion, el reconocimiento de la dignidad humana y
el cuidado de la vida en todas sus formas.

En este sentido, se crearon dos grupos de investigacion, con las siguientes lineas y proyectos

GRUPO 1: EDUCAPAZ.

Linea de investigacién: Educacion transformadora para el reconocimiento de la dignidad,
el ejercicio de los derechos y la construccion de paz

Objetivo: Construir conocimiento en torno a practicas pedagdgicas y estrategias educativas
innovadoras que promuevan la construccion de una cultura de paz, el fortalecimiento del
tejido social y el analisis critico de la politica educativa. Se busca fomentar el desarrollo de
sociedades mas justas, equitativas y sostenibles mediante una vision integradora de la
educacion para la paz, la memoria historica, la reconciliacion, el ejercicio ciudadano y el
cuidado de la vida.

e Proyecto 1. Desnaturalizacion de las violencias en el contexto escolar.

o Investigadoras: Esther Polo, Diana Velasquez, Anayatzin Ramirez, Natalia Linares, Nicna
Camargo, Claudia Toro.

o Productos asociados:

m Caja de herramientas para pensar la perspectiva de género en los espacios
educativos (2025)

m  Compilacion de las guias metodologicas del calendario conmemorativo “La
educacion abraza la paz” (2025)

m  Compilacion de las metodologias desarrolladas en el acompanamiento a las
escuelas en el marco del proyecto “Justa Mente, aprendiendo sobre justicia y
reparacion” (2025)
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m  Ruta metodoldgica para la resignificacion de los manuales de convivencia escolar
desde un enfoque restaurativo, de género e intercultural (2025)

m Articulo Educacion ciudadana, para la reconciliacion y socio emocional — CRESE:
Una mirada integradora de lo ético y lo politico en educacion para la paz en
Colombia. (2025)
e Proyecto 2. Transformaciones pedagodgicas e incidencia en politica educativa territorial
o Investigadores: Andrés Ossa, Daniela Pinilla, Nicna Camargo, Luis Felipe Ulloa.

o Productos asociados:

m  Sistematizacion de Educapaz: “Aprendizajes, logros y productos (2017-2024), a la
luz de la Teoria de Cambio de Educapaz. (2025)

m [Informe Técnico Educapaz Fase 2 (2025)

m  Tejiendo paz. Experiencias de educacion para la paz en Colombia (2025)

GRUPO 2. POLITICA EDUCATIVA. FORMACION INTEGRAL Y DERECHO A
LA EDUCACION. (Codigo de identificacion en Colciencias: COL02472359)

Linea de investigaciéon 2.1: Comunidades de cuidado: escuelas protegidas y protectoras
Objetivo: Aportar desde la investigacion cualitativa y cuantitativa a la discusion, a la agenda
publica y a la construccion de politicas y programas para la gestion de diversos riesgos
asociados a la garantiadel derechoalaeducaciony alasalvaguarda de NNAJ, asicomo para el
fortalecimiento de la articulacion intersectorial, la promocion de redes de apoyo comunitario
v la transformacion de los entornos escolares en entornos protegidos y protectores.
e Proyecto 1. Escuelas protegidas y protectoras. Gestion integral del riesgo.
o Investigadoras: Diana Veldsquez y Sandra Alvarez
0 Productos asociados:
m FEscuelasen pazy para la paz. Documento de memorias. (2025).
m  Ruta Cauca (2025)
Linea de investigacion 2.2: Educacion rural y trayectorias educativas completas
Objetivo: Aportar desde la investigacion cualitativa y cuantitativa, y desde la experiencia en
la ruralidad dispersa, a la discusion en la agenda publica, y a la construccion de politicas
y programas para el fortalecimiento de una educacion rural pertinente, con énfasis en el
fortalecimiento de la educacion propia e intercultural, de calidad; al cierre de brechas entre

la educacion urbana vy rural; al fortalecimiento comunitario en la ruralidad dispersa, y a
garantizar trayectorias educativas completas.

e Proyecto 1. Avancesy retos de la educacion rural en Colombia.

o Investigadores: Fabian Molina, Natalia Linares, Claudia Toro, Vanessa Cabrera.
o Productos asociados:

m |ecciones aprendidas de la educacion rural en Colombia y seguimiento a la
implementacion del PEER (2025)

Situacion de la educacion en la Amazonia. Informe técnico (2025)

Cartilla transito del PEl al PEC/A (2025)

Educapaz en el Pacifico Colombiano: aprendizajes (2025)

Curso virtual para alfabetizadores (2025)

e Proyecto 2. Ciudadanias ambientales y climaticas.
o Investigadores: Diana Velasquez, Alexandra Parra, Libardo Fernandez.
o Productos asociados:
m  Objetos Virtuales de Aprendizaje: control social ambiental (2025)
m  Relatos de ninos y ninas desde las Sierras (2025)
Estos dos grupos de investigacion han sido creados en el sistema de investigacion de
Colciencias - Institulac y Gruplac-; los y las investigadoras han sido vinculados a los mismos;

y se ha creado el sistema de codificacion de los productos y formatos de verificacion
correspondientes.

Conformacion del Comité Editorial de Educapaz

El Comité Editorial se constituyd con el propdsito de organizar la produccion de conocimiento
de Educapaz, para responder a las necesidades de lascomunidades educativasy para aportar
a la reflexion sobre la educacion para la paz desde la academia, el gobierno y el tercer sector.
Las lineas de trabajo del Comité, en el marco de la estructura operativa de la Corporacion se
presentan en el siguiente esquema.
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Lineas de accion Comite Editorial
EDUCAPAZ E D U CA PAZ
CONSTRUCCION DE REDES ANALISIS

Asesorar a Educapaz en
su articulacion con redes
y Universidades locales e
internacionales para
facilitar investigaciones
de estudiantes de
maestria y doctorado, y
producir conocimiento de
forma conjunta.

COMUNIDADES
DE CUIDADO:
ESCUELAS
PROTEGIDAS Y
PROTECTORLS

PEDAGOGIAS PARA CIUDADANIAS
LA MEMORIA Y A AMBIENTALES
RECONCILIACION Y CLIMATICAS

.

PROSPECTIVO

Conceptuar alrededor
de escenarios de
posibilidad y validar la
pertinencia de las
lineas editoriales y sus
productos.

Determinar los canales y condiciones

Reflexiones para futuros posibles

Esta serie estara
dedicada a la publicacion
de documentos
analiticos, evaluaciones,
estados del arte, y
documentos tedricos
entre otros, alrededor

de los aprendizajes,
consideracionesy
didlogos suscitados en

el marco de la accion de
Educapaz en territorio, de
los procesos de formacion
virtual y presencial, etc.

Academia, organizaciones
del tercer sector.

e Comunidades De
Cuidado: Escuelas
Protegidas y Protectoras

e Educacion Rural:
Trayectorias Educativas
Completas

e Ciudadanias
Ambientalesy
Climéticas

e Pedagogias por
la Memoriay la
Reconciliacion
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Impreso, cuadernillo
pequeno.

Caminos para la transformacion

Esta serie estara dedicada
a la publicacion de

rutas metodoldgicas
desarrolladas en el

marco de los diferentes
programas de Educapaz.

Comunidad educativa,
organizaciones de
base, tercer sector,
administracion publica.

e Comunidades De
Cuidado: Escuelas
Protegidas y Protectoras

e Educacion Rural:
Trayectorias Educativas

Cartillas pedagogicas

en formato cuadrado,
extension promedio
entre 30 y 50 paginas,
posible formato digital y/o
impreso.

de la distribucion de los productos de

ASESORAMIENTO conocimiento generados por
ESTRATEGICO Educapaz, teniendo en cuenta la

sostenibilidad y el impacto, y priorizar
las acciones del Comité, en este
sentido.

Enelmarcodeestaslineasdeaccion,sedefinieron3lineaseditorialesespecificas (Aprendiendo
en Comunidad, Reflexiones para Futuros Posibles y Caminos para la Transformacion), cada
una con propositos, audiencias, tematicas y formatos distintos, tal y como se presenta a
continuacion:

Aprendiendo en comunidad

Esta serie estara Comunidades educativas = e Comunidades de e Subserie Guias de clase:
dedicada a la publicacién | y de base que trabajan en Cuidado: Escuelas 2 a5 paginas.

de experiencias de territorio. Protegidas y Protectoras
comunidades educativas
y de base, bien sea en la

e Subserie Cartillas

e Educacion Rural: (secuencias didacticas

forma de sistematizacion Trayectorias Educativas de largo alcance): 40
de experiencias, o bien Completas paginas.
en la forma de cartillas, . . .

e Ciudadanias e Subserie

rutas metodoldgicas, o

secuencias didacticas Ambientalesy Sistematizacion de

Climaticas experiencias: 10 paginas

e Pedagogias por
la Memoriay la
Reconciliacion

Completas

e Ciudadanias
Ambientalesy
Climéticas

e Pedagogias por
la Memoriay la
Reconciliacion

Por otra parte, el Comité participo de la creacion de una propuesta para el desarrollo de un
medio de expresion propio de Educapaz, cuyo proposito es crear y fortalecer, en dialogo con
lascomunidadesde losterritorios fisicosy virtuales, espaciosy rutas de reflexion y socializacion
de practicas educativas, pedagodgicas y comunitarias que, en el contexto de las instituciones
educativas y otros escenarios pertinentes, aporten a la construccion de paz. Como producto
de este ejercicio se diseno una ficha descriptiva que recoge el planteamiento del proyecto
en su totalidad, que sera desarrollado en fases, iniciando con la creacion de un podcast sobre
resolucion de conflictos desde las practicas restaurativas (Ver la planeacion en:https:/acortar.

link/rb0OJ9Y)

Pilotaje estrategias Fase 3
Planeacion Estructura Matricial

De acuerdo con el analisis del trabajo desarrollado por Educapaz a lo largo de sus 8 anos de
existencia, en el taller de planeacion estratégica realizado en el mes de enero del presente
ano, se acordo organizar -temporalmente- las acciones de Educapaz en 4 grandes lineasy 7
areas de oportunidad, que se constituyeron en cluster, ast:
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Linea estratégica Area de oportunidad

1 Procesos Pedagdgicos para la paz e Interculturalidad
e Ruralidad
2 Incidencia e Educacion ambiental

e Sistema integral para la paz.

3 Gestion de conocimiento e Género

4 Dialogos e Jovenes

e Movimiento de educacion para la paz.

Cada linea estratégica contd con el liderazgo de una profesional de Educapaz, y cada area
de oportunidad fue asumida por un/a consultor/a. Este esquema de trabajo funciond para
organizar las acciones de los primeros meses del ano. Sin embargo, después de analizar las
oportunidades de gestion que se abrian para Educapaz, y buscando consolidar las lecciones
aprendidasbajoelesquema de clUster, la direccion ejecutiva propuso a las lideres de las lineas,
estructurar sus acciones bajo 4 grandes Programas, conservando las lineas estratégicas bajo
una logica de relacionamiento matricial, tal y como se presenta a continuacion:

Linea estratégica
Programa Procesos . . i6n de ..
psg;glgg;ggs Incidencia R SNaC IETIED Didlogos

Educacioén rural

Ciudadanias ambientales y
climaticas

Pedagogias por la memoriay la
reconciliacion

Comunidades de cuidado: Escuelas
protegidas y protectoras

Dentro de cada programa, hay proyectos especificos, y en cada uno de ellos, se busca
desarrollar acciones que le apunten al objetivo de las diferentes lineas estratégicas. Este
esquema ha favorecido la organizacion del trabajo de Educapaz, asi como la proyeccion de
actividades con miras a la sostenibilidad de la Corporacion.

Asociaciéon con Fundacién Universitaria Los Libertadores (FULL)

Durante el 2025, la Corporacion suscribid un convenio de cooperacion académica con la
Fundacion Universitaria Los Libertadores (FULL), orientado a fortalecer la colaboracion
interinstitucional en los ambitos de la docencia, la investigacion, la extensiony la transferencia
de conocimiento.. Este convenio establece una plataforma de cooperacion para el desarrollo
conjunto de actividades y proyectos de interés mutuo, con el propodsito de aportar al
fortalecimiento de capacidades académicas y profesionales, asi como a la generacion de
conocimiento aplicado en temas relevantes para ambas instituciones. Entre las principales
lineas de colaboracion se contemplan el intercambio de informacion cientifica y técnica,
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la participacion de profesores y estudiantes en procesos de formacion e investigacion, y el
desarrollo de iniciativas conjuntas de proyeccion social.

Asimismo,elacuerdo promuevelarealizacion deactividadesacadémicascompartidas—como
seminarios, conferencias, cursos, clases espejo y proyectos de cooperacion internacional—
vy la implementacion de proyectos colaborativos en investigacion, practicas profesionales
y formacion académica. Estas acciones buscan fortalecer la innovacion curricular, la
investigacion aplicaday los procesos de transferencia de conocimiento, generando beneficios
reciprocos para las instituciones y sus comunidades. El convenio tiene una duracion inicial
de cinco anos, prorrogables automaticamente, y establece que las actividades especificas
qgue impliguen responsabilidades, recursos o productos concretos se desarrollaran mediante
convenios especificos, en los cuales se definiran el alcance, las actividades y las condiciones
de ejecucion de cada iniciativa.

Entérminos institucionales, este acuerdo representa un avance en la estrategia de Educapaz
de fortalecer alianzas con instituciones de educacion superior para ampliar la incidencia
académica y territorial del programa, promoviendo procesos de formacion, investigacion y
proyeccion social vinculados con la educacion para la pazy la transformacion de los contextos
educativos.

Publicaciones y Podcast
Publicaciones con mayor alcance:

EnFacebook,sedestacanlaspublicacionesde presentaciondelequipodetrabajode Educapaz
en julio del 2025 con mas de 4.000 visualizaciones, por el estilo de presentacion en el que se
destacaron las virtudes del equipo humano, las cosas que se admiran y un testimonio de su
propia mano sobre lo que les apasiona. Por otra parte, en Instagram, se destacan los anuncios
de la Catedra Antonio Elizalde, (5.587 visualizaciones) por su estilo graficoy llamado a la accion
en la pre inscripcion de la misma. Le siguen una publicacion en carrusel de videos sobre el
cierre de Guaviare en el proyecto Alerta por mi Ambiente con mas de 5.000 visualizaciones.
Adicionalmente las publicaciones relacionadas con el calendario conmemorativo Educacion
Abraza la paz. En LinkedIN, se destacan las convocatorias laborales y el encuentro de la Red
Nacional de Docentes Escolares por la Paz, asi como el foro de docentes en Santa Rosa de
Osos, con mas de 800 visualizaciones. Finalmente, para el caso de YouTube se destaca la
VIl sesion de la Catedra Antonio Elizalde sobre el panorama de la educacion media en las
escuelas rurales con 695 visitas.

Podcast - Guardianes del Territorio

“‘CGuardianes del Territorio”, es un podcast que muestra el resultado de los procesos de control
social ambiental de Putumayo, Caqueta, Guaviare y Meta. Es un espacio radial de 20 a 40
minutos de duracion que ofrece un dialogo con claridad y concision sobre las problematicas
ambientalesabordadas, lascomunidades afectadasy lasentidades territoriales que necesitan
un Mayor compromiso en la solucion.

Cuenta la historia de quienes habitan el territorio afectado, utilizando recursos narrativos
como la musica, la moraleja y la ofrenda.
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En total se publicaron 8 capitulos de la primera temporada. A continuacion se presentan los
datos de los capitulos por departamentos y el nombre de los colectivos o participantes.

Departamento - Participantes y colectivo

1- Guardianes Andino Putumayo
Amazonia Sirley Cely Duarte
Colectivo “Guardianes de la Andinomazonia”

2- Humedales Caracolf Meta
Zulia Daniela Suarez Rivera
Red Ambiental y Comunitaria de Villavicencio (Redcav)

3-Jovenes Praes Guaviare
Luz Ortizy Juan Goémez
Alianza Juvenil, Social y Ambiental por los PRAES -Ajsa- de San José del Guaviare.

4- Dignidad por Santiago | Putumayo
Enrique Sanchez
Veeduria Ciudadana Dignidad por Santiago.

5 - Mujeres Carafo Caqueta
Rosa Nidia Izasa e Iraled Murcia
colectivo “Mujeres del Carano

6 - Guardian Amazonico Caquetd

George

Tapieroy Karina Rayo
Colectivo Guardian Amazonico

7 - Amigas Montana Meta
Julia Angélica Ruiz Vanegas y Brenda Daniela Torres
Colectivo Amigas de la Montana

8 - Voces del humedal Guaviare

Mariana Corredor y JesUs Hernandez del colectivo Voces del Humedal, de San José
del Guaviare

Cifras de Reproduccion
Youtube: 157 reproducciones

Spotify: 159 escuchas

Sistematizacion

Sistematizacion de la teoria de Cambio Educapaz

Como parte de un ejercicio de gestion de conocimiento y de sistematizacion, Educapaz
recogio, de manera participativa y a través de ejercicios de reflexion, los grandes logros,
aprendizajes y productos derivados de los 8 anos de implementacion del Programa, desde
la l6gica de su teoria de cambio. Fruto de este ejercicio queda un documento de trabajo,
gue puede servir de punto de partida para multiples ejercicios de reflexion, académicos y de
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socializacion, respecto a los aciertos y aspectos por mejorar asociados a la implementacion
del Programa, organizados en los siguientes capitulos:

e Ciudades CRESE (Disponible en: https:/acortar.link/MiYAME)

e Sur del Tolima (Disponible en: https://acortar.link/imdEg3)

e Redes e incidencia (Disponible en: https:/acortar.link/ra5gBD)

e Chocé (Disponible en: https://acortar.link/tS3j1q)

e Cauca (Disponible en: https://acortar.link/n1JCd6)

Gestion de Recursos
Proyectos por programa de Educapaz

Enelmarcode la busqueda de recursos para los programas de Educapaz, se han desarrollado
diferentes tipos de proyecto a lo largo de 2025, unos propios de cada linea estratégica de
Educapaz,yotros que respondieron a las necesidades especificas de diferentes convocatorias.
En cuanto a proyectos formulados y elaborados por programa, se tienen los siguientes:

e Educacioén rural: Paz-A la palabra: Alfabetizacion para la reconciliacion vy la paz; Escuelas
de familias promotoras de vida y el Plan de Educacion OSO.

e Pedagogias para la reconciliaciéon y la memoria: Reconstruyendo tejidos para la paz y
Justa-mente.

e Ciudadanias ambientalesy climaticas: Transformacion a la justiciaambiental y climatica
vy Educacion Ambiental para la mitigacion del reclutamiento forzado

e Comunidades de cuidado - Escuelas protegidas y protectoras: Raices de Bienestar
(Juventud y Cultura).

Para el desarrollo de estos proyectos propios de Educapaz, se trabaja conjuntamente entre
las lideres, miembros de cada programa vy el equipo de gestion de recursos. En este sentido,
el proceso consta del envio de las fichas que resumen las condiciones de las convocatorias,
seguido de una reunion con el programa respectivo para que se presenten las ideas y
actividades correspondientes al proyecto. Posteriormente, se formula el primer borrador de
presupuesto con los insumos entregados para formar la estructura del proceso. Finalmente,
se realizan los diferentes ajustes dependiendo de las necesidades para luego formalizar el
presupuesto definitivo, y la creacion final de la nota conceptual o propuesta técnica.

Por otro lado, se han realizado alrededor de 25 proyectos especificos para convocatorias
en lo que va corrido de 2025 (corte a agosto 15). Entre estos se incluyen los presentados al
Ministerio de Educacion, Ministerio de Cultura, Fundacion Bolivar-Davivienda, Being Initiative,
Embajada de Canadd, YOU, Fondo Accion, CLAC, entre otras.



https://acortar.link/MiYAM6
https://acortar.link/imdEg3
https://acortar.link/ra5qBD
https://acortar.link/tS3j1q
https://acortar.link/nIJGd6

Vigilancia tecnolégica.

Esta estrategia consiste en la revision sistematica de plataformas como Innpactia, la Agencia
Presidencial para la Cooperacion Internacional (APC), Nodoka, SECOP y LinkedIn, en las
cuales se recolectan y filtran las oportunidades de obtencion de recursos. Se sistematiza en
una serie de matrices y bases de datos internos para, posteriormente, preparar las fichas
de las convocatorias con potencial y realizar el envio de estas a las lideres de los programas,
guienes construyen la propuesta técnica con la que se elabora el presupuesto respectivo.

Es importante resaltar la gestion directa con funcionarios de la APC, con el objetivo de
exponer el trabajo realizado de Educapaz y conseguir posibles aliados o financiadores. Al
respecto, los proyectos de Reconstruyendo tejidos parala pazy Paz-Ala palabra: Alfabetizacion
para la reconciliacion y la paz fueron enviados a la APC para asi obtener asesoria y solicitar
financiamiento especifico para ese proyecto.

Cierre y balance acumulado de la Fase 2 de Educapaz

Resumen de los resultados del marco légico de la fase 2
Planes de Transformacion Escolares y Planes de Transformacion Territoriales
Planes de Transformacion Escolar - PTE

En el marco del proceso de acompanamiento a las 30 sedes educativas del Litoral Caucanoy
las 38 de Choco, durante 2024 se realizaron un total de 546 visitas, 93 en Guapi, 74 en Timbiqui
y 80 en Lopez de Micay, 152 en Quibdo y 147 en Medio Atrato. Entre las actividades realizadas
en estas visitas, destacan la valoracion de los PTE mediante la herramienta de semaforo
pedagogico, la realizacion de talleres de sistematizacion; asi como la entrega y seguimiento
del capital semilla para la sostenibilidad (que continud durante 2025).

Para verificar el estado de las transformaciones en las escuelas, se construyd una herramienta
llamada semaforo pedagodgico, que midiendo 12 variables en 4 categorias (aspectos
operativos, misionalesy sostenibilidad); una vezfinalizado elacompanamiento a profundidad,
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se encuentra que en el 97% de las 68 |IE acompanadas, se logro alcanzar los niveles alto o
medio-alto de transformacion (2 sedes se ubican en el nivel medio-bajo y ninguna en bajo).

En términos de la sostenibilidad de los procesos en las escuelas acompanadas, durante
2024 Educapaz entrego capital semilla a las 68 sedes educativas acompanadas. En Guapi, se
respaldan iniciativas centradas en lectoescritura y clima escolar para fortalecer habilidades
socioemocionales. En Timbiqui, las iniciativas se enfocaron en pertinencia cultural, convivencia
y fortalecimiento de vinculos escuela-familia. En Lopez de Micay, las 10 sedes impulsaron
la creacion del "“Rincon de la Calma y la Escucha” en sus instalaciones para promover la
autorregulacion emocional y el bienestar de estudiantes. Por su parte, en Quibdo y Medio
Atrato, lasiniciativas buscaron mejorar la convivencia escolary el bienestar emocional, mediante
recreos pedagogicos, proyectos pedagdgicos productivos, cultura local y formacion artistica.

Planes de Transformacién Territorial - PTT

En términos de los logros de la implementacion de los PTT de Cauca, destacan el
fortalecimiento de la autonomia y el liderazgo de sus equipos locales, mientras que para
Choco, loslogros se enfocaron en laformalizacion de colectivos territorialesy el fortalecimiento
de capacidades especifica territorios, principalmente relacionadas con procesos de
alfabetizacion autogestionados.

En Cauca, los equipos dinamizadores demostraron un claro compromiso con la promocion
de practicas de resolucion de conflictos y la busqueda de estrategias para sostenibilidad
de las acciones desarrolladas. Los distintos actores articularon sus agendas con objetivos
de incidencia politica y planificaron formalmente estrategias de sostenibilidad. La Red de
Directivos Docentes vy la Red Subregional de Orientacion Escolar, por ejemplo, organizaron
de forma independiente un campamento que congrego a 92 participantes para reflexionar
sobre practicas transformadorasy el enfoque CRESE en la construccion de paz; evidenciando
la capacidad de los equipos para liderar y asegurar la continuidad de los procesos, lo cual se
vio fortalecido con ejercicios de sistematizacion de sus experiencias.

En Choco, el Equipo Multiactor se constituyo legalmente como una entidad, garantizando
la sostenibilidad de sus acciones mas alla del acompanamiento de Educapaz. Otro logro
notable fue el diplomado de alfabetizacion con enfoque etnoeducativo, que formod a
34 alfabetizadores que, a su vez, alfabetizaron a 113 personas en comunidades locales.
Ademas, el equipo demostro su capacidad de gestion y visibilidad al organizar la Feria de
Interculturalidad en Quibdo, un evento de gran envergadura (mas de 200 participantes) que
sirvio como vitrina para compartir los logros del acompanamiento y para fortalecer las redes
locales. También destaco el desarrollo del curso de profundizacion en Politicas Publicas con
énfasis en Finanzas, en el que 44 personas (21 docentes y 23 lideres y lideresas) mejoraron
sus conocimientos y capacidades para incidir en el diseno, formulacion, implementacion,
evaluacion y seguimiento de la politica publica territorial.

Formacion Accion

A'lo a largo de la fase 2 de Educapaz (2020-2024) se realizaron 22 procesos de formacion-
accion, en los que se certifico a un total 2023 personas: 114 directivos, 1137 docentes, 369
lideresy lideresas y 403 personas con otro tipo de roles (como funcionarios publicos, familias,
estudiantes de universidades, etc.): anualmente, estos datos se distribuyen asi:
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Tabla 1. Reporte consolidado formacién fase 2

Lideres/ Total

Ciclo de talleres: Champa educativa por el Choco (cultura de paz)
Ciclo de talleres: Evaluacion formativa 29 17 3 149
Ciclo de talleres: Ideas de Paz (Formulacion de proyectos) 44 44
2020 Ciclo de talleres: Uramaba educativa (Cultura de Paz) 15 15
Diplomado Pedagogia por la Verdad y la No Repeticion (Escuelas 81 81
de Palabra Caribe)
Diplomado en Sistematizacion para la Incidencia en Educacion - ” 5 7 17
Recorridos por Experiencias de Paz
TOTAL 2020 73 198 102 74 447
Curso de profundizacion en fortalecimiento de competencias 9 129 12 8 158
y capacidades CRESE (Ciudadania, Reconciliacion y Educacion
Socioemocional).
Diplomado Canalete Roncador - Saberes, Practicas e Incidencia 25 99 124
para la Paz.
Diplomado Canalete Roncador - Saberes, Practicas y Pedagogias 50 3 53
para la paz.
2021 Diplomado Canoera por la Educacion - Saberes, Practicas e 50 50
Incidencia para la Paz.
Diplomado Canoera por la Educacion - Saberes, Practicas y 66 66
Pedagogias para la Paz.
Diplomado Pedagogia por la Verdad y la No Repeticion ENS 23 33
(Escuelas de Palabra)
Diplomado en Sistematizacion para la Incidencia en Educacion - 3 37 26 7
Recorridos por experiencias de paz
TOTAL 2021 17 340 164 34 555
Diplomado Canoera por la Educacion - Virtual 13 13
Diplomado Canoera por la Educacion 2 Cohorte 2022 96 31 28 155
2022 | Diplomado en Sistematizacion para la Incidencia en Educacion 7 24 27 58
Legado de la Comisiéon de la Verdad 12 70 3 85
Maodulo de profundizacion en etnoeducacion e interculturalidad 5 38 1 19 63
TOTAL 2022 24 228 32 920 374
Curso de profundizacion en etnoeducacion e interculturalidad 175 48 223
2023 | Cursode profundizacion en Politicas Publicas con énfasis en Finanzas 21 23 44
Curso de profundizacion Aprendizaje Diferenciado 163 163
TOTAL 2023 359 A 430
2024 | Seminario CRESE 2 225 217
TOTAL 2024 12 225 217

TOTAL FASE I M4 TN37 369 403 2023
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Asistencia Técnica y Cabildeo

La incidencia nacional fue uno de los gjes estratégicos de la fase 2 de Educapaz y se orientd
a posicionar la educacion para la paz en las agendas publicas, asi como a fortalecer el
vinculo entre las experiencias territoriales y los escenarios de decision politica. En materia de
asistencia técnica y cabildeo, destaca la incidencia de Educapaz en las propuestas de planes
de gobierno de los candidatos a la presidencia; igualmente hubo una participacion directa
en la formulacion del capitulo educacion del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 con la
inclusion de cuatro de sus ocho proposiciones, asi como en el acompahamiento al Ministerio
de Educacion Nacional en la consolidacion de CRESE como apuesta educativa.

Durante el periodo electoral de 2022, la organizacion desplegd una estrategia de dialogo y
cabildeo que posiciono la propuesta CRESE vy la educacion rural en agendas presidenciales
vy legislativas, participando en debates con candidatos, encuentros ciudadanos y elaboracion
de documentos técnicos que influyeron en programas de gobierno. Tras la eleccion del
nuevo gobierno, Educapaz participd activamente en espacios de empalme y formulacion
del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, logrando que cuatro de sus ocho proposiciones
fueran incorporadas. A través de la Mesa de Articulacion de Educaciones para la Paz, incidio
en politicas como el Plan Decenal, el Plan Sectorial, la Catedra de Paz y la actualizacion de
estandares de competencias ciudadanas. Del mismo modo, trabajando de manera articulada
con el Ministerio de Educacion Nacional, se desarrolld un proceso robusto de asistencia
técnica tanto para impulsar CRESE como politica publica, como para realizar la transferencia
metodologica de la herramienta “Justa-mente”.

Educapaz jugo un papel estratégico en la incidencia nacional al ejercer la Secretaria Técnica
de la Bancada Multipartidista por la Educacion, brindando apoyo técnico y logistico a las
discusiones del Acuerdo Nacional por la Educacion Superior. Su labor fue decisiva para
sistematizar los debates en torno al financiamiento, la calidad, la pertinencia y la inclusion
educativa, traduciéndolos en propuestas legislativas concretas que fortalecen el sistema
educativo del pais.

De igual manera, en coordinacion con la Mesa de Secretarias de Educacion, Educapaz
acompano a 39 secretarias en la formulacion de los Planes de Desarrollo 2024-2027,
garantizando la incorporacion de la estrategia CRESE y de la educacion para la paz en estos
instrumentos de politica publica. Asimismo, participo activamente en la actualizacion de la
Politica Nacional de Educacion Ambiental, promoviendo el dialogo entre organizaciones,
instituciones y comunidades. Como resultado, se entregaron a los Ministerios de Educacion
y de Ambiente recomendaciones construidas colectivamente para integrar la educacion
ambiental con un enfogque de paz, contribuyendo a una vision mas integral y transformadora
de la educacion en Colombia.

Movimientos, procesos colaborativos, plataformas

Movimiento Nacional de Educacion para la paz

La estrategia de Educapaz buscod promover cambios a nivel individual, comunitario, territorial
y nacional. Elacompanamiento a escuelasy laincidencia nacional estuvieron interconectados

a través de la movilizacion territorial, que se da tanto dentro de las escuelas como entre ellas, y
también a través de la participacion de representantes escolares en espacios de concertacion
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territorial y nacional. Las transformaciones en las instituciones educativas ocurrieron tanto
desde dentro, a travées del trabajo del equipo dinamizador y el acompanamiento del gestor,
como desde fuera, mediante la participacion en acciones territoriales y nacionales.

Ahora bien, en lo que respecta a la accion especifica de movilizacion, en su segunda fase
Educapaz propuso una estrategia que reconoce tres instancias distintas de movilizacion,
qgue configuraron una especie de piramide invertida y que contaron con metas de alcance
especificas.

e META: 20.000 personas participan en el movimiento de Educacion para la paz, usan los
materiales de la Caja de herramientas, generan dialogos significativos en espacios de
intercambio como webinars y cursos virtuales, y se movilizan en momentos coyunturales.

m RESULTADO: Educapaz cuenta con una base de datos de 23708 actores, que
reciben mensualmente el Newsletter, participan deiniciativasvirtualesy consultan
la caja de herramientas.

e META: 2.000 personas dinamizan transformaciones en sus Instituciones Educativas, y se
organizan a través de procesos colaborativos territoriales para incidir en politica publica
educativa.

m RESULTADO: Educapaz trabaja de manera directa con 2,840 actores territoriales
de lascomunidades educativas, a través de equipos dinamizadores de las escuelas,
mesas educativas y equipos multiactor, y redes y otros procesos colaborativos.

e META: 200 personas inspiran y apalancan acciones de educacion para la paz

s RESULTADO: En los procesos que se promovieron desde Educapaz confluyen 176
tomadores de decisionesy personas influyentes del mundo de la academiay de las
organizaciones del tercer sector, asi como también grandes liderazgos territoriales
de nuestros procesos colaborativos y de otros movimientos de base.

Procesos Colaborativos: Redes y Comunidades de Aprendizaje y Prdctica (CAPS)

Entre los principales logros asociados al acompanamiento que Educapaz a las redes y
comunidadesde aprendizajey practica (CAP) se destacan logroscomo la creacion dela Mesa
de Articulacion de Educaciones para la Paz, integrada por 20 organizaciones con capacidad
de interlocucion ante el Ministerio de Educacion; la implementacion de la estrategia nacional
“Tejido por la Vida"; y la vinculacion de secretarias de educacion de distintas regiones del
pais (Tuja, Boyaca, Huila, Medellin, Cauca y Chocd), lo que permitid dar mayor visibilidad y
sostenibilidad a las redes y CAP. También se consolidaron redes regionales en Cauca, Choco,
Meta, Medelliny Centro Andina,y se impulsaron procesos juvenilesy de orientadores escolares
con una clara proyeccion hacia el liderazgo comunitario y la educacion ciudadana.

Durante la fase 2, la CAP de PVBG (Prevencion de Violencias basadas en Género) desarrolld
una herramienta innovadora llamada “Sexplora” con el apoyo de UNICEF y el Ministerio de
la Igualdad. También se destaca la consolidacion de la Red de Orientadoras Escolares de
Ibagué, que avanzdo en una estrategia pedagdgica para fortalecer el rol de los orientadores
en la formacion ciudadana; la certificacion de representantes de redes y CAP en el uso de
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podcasts como herramienta pedagodgica innovadora; y la definicion de planes de accion con
proyeccion al 2025 por parte de la CAP del Legado y la Red de Jovenes del Sur del Tolima.
Asimismo, la CAP de Convivenciay practicas restaurativas proyecto la creacion de contenidos
audiovisuales y un encuentro cultural para fortalecer la paz desde el arte, mientras que la
Red de Jovenes Centro Andina apostd por ampliar el liderazgo juvenil en sus territorios.
Finalmente, se amplid la participacion en escenarios internacionales como la Comunidad
de Practica de Educacion Rural Latinoamericana, Global Learning Community y Salex.
En conjunto, estos logros reflejan como Educapaz ha contribuido a consolidar 33 redes
colaborativas que fortalecen la educacion para la paz y promueven procesos sostenibles de
transformacion educativa.

Plataforma Pazatuidea

La plataforma pazatuidea es el principal repositorio de materiales pedagodgicos de educacion
para la paz en el pais. Reune 2172 recursos organizados en los seis ejes de la Catedra de
Paz, entre ellos secuencias didacticas de organizaciones de la sociedad civil y gobiernos
de América Latina, ademas de 236 informes de sistematizacion de experiencias escolares.
Tambiéen alberga el legado pedagogico de la Comision de la Verdad, con una coleccion
especial de 780 materiales sobre pedagogias para restaurar y no repetir.

En la siguiente tabla se presenta un resumen de los materiales catalogados segun el ano de
cargue a la plataforma y el eje tematico al que pertenece:

Tabla 2. Resumen de materiales catalogados en PazAtuldea

mmmmmmm

Convivencia Pacifica y educacion socioemocional

Desarrollo sostenible, territorialidad y nuevas ruralidades | 14 164 7 23 N 16 235
Diversidad e identidad 34 5] 7 22 32 19 2 165
Memoria histoérica y reconciliacion 37 9 12 34 337 | 250 66 581
Participacion y construccion de ciudadania 358 48 49 143 76 1 1 685
Proyecto de vida y prevencion de riesgos 88 2 13 1 5 109
Otro 25 28 53
Total General 668 288 178 322 496 327 7 2.172

Esta plataforma se constituyd como una herramienta de consulta vital para las comunidades
acompanadas, que viabiliza la incorporacion de practicas pedagogicas en educacion para
la paz, y la visibilizacion de las experiencias en las escuelas del pais. Y desde el ano 2022,
con la incorporacion de las aulas virtuales en Moodle, también facilitd la formacion virtual.
En los ultimos anos se convirtido también en una plataforma de consulta para la audiencia
interesada en educacion para la paz, posicionandose a traves de busquedas organicas, gracias
a la catalogacion SEO que permite ingresar los materiales en los buscadores de internet. A
continuacion se presenta una tabla que relaciona el crecimiento de la plataforma Pazatuidea
ano a ano (Ver Tabla 3).
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Tabla 3. Crecimiento en términos de usuarios de Pazatuidea

Ano Usuarios activos en el mes pico del afio Total usuarios al afio

2020 1.000 usuarios 5.359 usuarios
2021 1.500 usuarios 5.537 usuarios
2022 3.000 usuarios 18.544 usuarios
2023 4.800 usuarios 32.000 usuarios
2024 8.000 usuarios 60.000 usuarios

Educapaz se centré en el desarrollo del documento, seminario y curso virtual CRESE. Como
resultado, la plataforma experimentd un aumento en el nUmero de usuarios debido al acceso
abierto al curso CRESE, logrando un mejor posicionamiento en el ecosistema digital.

Sistematizacion, evaluacion e investigacion
Sistematizacion

Durante la fase 2, Educapaz consolidd una estrategia de gestion del conocimiento que
permitio recopilar, visibilizar y reflexionar sobre multiples experiencias de educacion para la
paz en Colombia. Como punto de partida, se consolidd un mapeo que recoge informacion de
alrededor de 500 experiencias de educacion para la paz, que puede ser consultado en este
enlace: https://pazatuidea.org/mapa-redes-y-experiencias/.

Entre 2020 y 2022 se implementaron tres cohortes del Diplomado de Sistematizacion de
Experiencias de Educacion para la Paz “Recorridos por experiencias de paz’, disehado para
propiciar el aprendizaje colectivo, a partir de las vivencias y practicas construidas por los
equipos participantes. En estas tres cohortes se certificaron 236 integrantes de equipos de
sistematizaciony se documentaron 72 experiencias de educacion para la paz, hoy disponibles
en el portal pazatuidea.org.

En2023y 2024, Educapaz convoco nuevamente a losegresados del Diplomado para participar
en unasegunda fase de reflexion en torno a los aprendizajes cosechados. Como parte de este
proceso, en 2023 y en alianza con la Universidad Javeriana de Bogota, se realizd la Muestra
Tejiendo Paz, una exposicion museografica de educacion transformadora que reconocio €l
trabajo de docentes y comunidades educativas en la construccion de paz y en la resistencia
frente a la violencia. La muestra reunio 36 elementos curados por un equipo de alrededor de
20 docentes de distintos territorios, quienes, junto a Educapaz, hicieron visibles los saberes
pedagogicos y transformadores gestados en los contextos educativos del pais

Evaluacién

Durante la Fase 2 de Educapaz se implementaron diferentes evaluaciones con la intencion
de medir los resultados e impactos del programa. En 2022, equipos consultores externos
realizaron la Evaluacion Final de la Fase |, la de Escuelas de Palabra en las regiones Centro
Andina y Caribe, el levantamiento de la linea base de la Fase 2 y la evaluacion del proyecto
Justa-mente de ese ano. Estos productos fueron socializados en diversos escenarios y se
constituyeron en insumos estratégicos para la planeacion del programa. Asimismo, se finalizo

la caracterizacion y levantamiento de la linea base del proyecto Aprendizaje Diferenciado (7
sedes educativas participantes en Quibdo y 6 en Guapi), a traves de encuestas, entrevistas,
talleres, observacion de aula y pruebas diagndsticas, recopilando informacion clave sobre
docentes, estudiantes y condiciones educativas en tres categorias: Capacidades CRESE,
competencias de lectoescritura Practicas pedagogicas y Salud mental. Del mismo modo, se
avanzo en la reconstruccion de memorias de dos experiencias pedagogicas significativas.

En 2023, la se adelantd la linea base y evaluacion formativa de la transferencia metodolégica
de Justa-mente realizada durante ese ano, cuyos hallazgos derivaron en un policy brief con
recomendaciones para la incorporacion de la justicia transicional restaurativa en la politica
educativa. lgualmente, se completo la evaluacion del componente de incidencia de Justa-
mente, elseguimientode resultados del proyecto Aprendizaje Diferenciadoy el levantamiento
de informacioén para la evaluacion piloto de 10 PTE y 5 PTT.

En 2024, se consolidaron cuatro hitos evaluativos: la implementacion de la estrategia de
monitoreo y evaluacion del proyecto Justa—mente, con un informe preliminar de hallazgos
clave; la entrega final de la evaluacion externa de incidencia, validada tras un proceso
participativo de revision entre Educapaz y el equipo consultor, el cierre de la evaluacion
de los planes de transformacion (PTE y PTT), cuyo informe final sintetizd los principales
cambios logrados en los territorios; asi como el disefo y levantamiento de informacion
para la evaluacion del componente escolar de la Fase I, que incluyo el trabajo de campo en
Cuapi, Medio Atrato y Quibdo y actividades virtuales en Lopez de Micay y Timbiqui debido a
problemas de orden publico en los territorios, cuyo informe final se entregé en 2025y puede
consultarse en: https://acortar.link/ObWst3.

Investigacion

Durante la fase 2, Educapaz avanzo en la produccion de investigaciones y publicaciones clave
gue aportan al campo de la educacion para la paz. En 2022 se desarrollaron estudios como
Crisis educativa y pandemia en municipios altamente afectados por el conflicto armado:
Aprendizajes de las comunidades educativas acompariadas por Educapaz, Educacion para
la paz en medio de la pandemia: Un proceso de adaptacion y aprendizajes y la nota de
politica Apertura de Colegios en Colombia en 2022: Experiencias, retos y lecciones, elaborada
en el marco del proyecto “Vamos Seguros al Colegio”.

Durante 2023 se publicaron 13 articulos que abordaban diversos temas, entre ellos: Lecciones
para la Transformacion de la Educacion para la Paz en los Territorios Rurales de Colombia;
el Informe de resultados y aprendizajes de la Fase 1 (2016-2021); y nuevas investigaciones



https://pazatuidea.org/mapa-redes-y-experiencias/
https://acortar.link/0bWst3.
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sobre crisis educativa, educacion para la pazy el impacto del estallido social de 2021. También
se recopilaron hallazgos de las evaluaciones realizadas al programa, se publico el documento
de géneroy sus orientaciones practicas, y se destacaron trabajos como la publicacion del libro
Voces del Estallido Social 2021: liderazgos juveniles, resistencia y solidaridad; la reconstruccion
de experiencias de Azoquilombos y proyectos pedagdgicos productivos, asi como guias
metodologicas, rutas de aprendizajes de la Comision de la Verdad, y orientaciones para
implementar el enfoque de género. A esto se suman tres reconstrucciones de experiencias
significativas en Uraba (proyecto Justa-mente), Guapi (Refuerzo Extraescolar) y el espacio
juvenil “Parchando Ando por la Paz" de la region Centro Andina.

En 2024 sobresale la investigacion Diagnostico del estado actual del Sistema Educativo en la
Amazonia Colombiana, que identifica los principales desafios en materia de calidad y acceso
a la educacion en esta region, con especial atencion a la desercion escolar y el fortalecimiento
de la educacion socioemocional.

Evaluacion Comprensiva y Sintética del Componente Escolar de la
Fase 2de EDUCAPAZ

Durante el 2025 se implementd la Evaluacion Comprensiva y Sintética del Componente
Escolar de la Fase 2 de EDUCAPAZ en los departamentos de Cauca y Choco (2020-2024),
la cual responde a la necesidad de identificar las transformaciones generadas por las
estrategias implementadas por el Programa en las comunidades educativas, profundizando
en los factores que han favorecido o limitado sus resultados, asi como en la sostenibilidad
de las transformaciones logradas. Esta evaluacion evidencio transformaciones significativas
en 45 instituciones educativas de cinco municipios focalizados (Guapi, Timbiquiy Lopez de
Micay en Cauca; Quibdo y Medio Atrato en Choco), a partir de una metodologia mixta que
combind encuestas a 387 estudiantes, 145 entrevistas a directivos, docentes, orientadoras y
familias, y espacios de dialogo con actores territoriales.

Los principales resultados de la evaluacion se presentan a continuacion:

a) Transformaciones en el entorno escolar

Uno de los principales resultados fue la mejora del clima escolar, reconocida como la
transformacion de mayor impacto. Entre el 5581 % y el 65,6 % del estudiantado percibe
una reduccion de conflictos y agresiones, mientras que el 87 % asocia el mejoramiento
del ambiente escolar con mayores niveles de respeto, confianza y valoracion de la
diferencia. Asimismo, el 80 % afirma que la violencia no es una opcion para resolver
conflictos, lo que refleja avances en la desnaturalizacion de practicas violentas y en la
apropiacion de enfoques restaurativos.

El clima escolar evoluciond hacia ambientes mas cooperativos y seguros. El informe
describe la desnaturalizacion de la violencia y la adopcion de practicas restaurativas
que priorizan la reparacion y la mediacion por encima del castigo. Se consolidaron
circulos de dialogo y escucha, asambleas, rutas de atencion y comités de convivencia
gue ordenan la gestion del conflicto y habilitan respuestas preventivas.

La gestion emocional del estudiantado y la corresponsabilidad de docentes y directivos
aparecen como elementos recurrentes en las experiencias reportadas. Alli donde
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estas practicas se incorporaron en manuales y protocolos, su continuidad se percibe
mas estable y con mayor apropiacion por parte de los equipos. La evidencia cualitativa
muestra que el enfoque restaurativo se volvid una referencia cotidiana para tramitar
desacuerdos, resolver incidentesy fortalecer el respeto mutuo, con efectos en la relacion
pedagogica y en la participacion estudiantil.

En ese mismo sentido, los procesos de formacion y acompanhamiento impulsaron
metodologias activas y contextualizadas. El informe destaca el uso de tertulias, circulos
de escucha, juegos cooperativosy proyectos pedagogicos productivos como dispositivos
que dinamizan la clase, favorecen la participacion y conectan el aprendizaje con la vida
cotidiana. Laeducacion CRESE permitiointegrar sabereslocalesyancestralesal curriculo
v a las practicas de aula. Cuando estas propuestas quedaron referenciadas en planes
de area y manuales de convivencia, su implementacion se hizo mas consistente entre
grados y sedes. El transito desde practicas centradas en la disciplina hacia experiencias
participativas y de dialogo se refleja en testimonios de docentes y estudiantes, que
relatan mayor interés por aprender y una relacion pedagdgica mas cercana.

b) Incidencia Curricular y articulacion con el territorio

Otro resultado relevante fue la incidencia en los documentos institucionales y el
curriculo. Lasinstitucionesactualizaron manuales de convivenciay Proyectos Educativos
Institucionales (PEI), incorporando modulos de justicia restaurativa, protocolos de
mediacion, secciones de etnoeducacion y actividades vinculadas a la lectoescritura y los
proyectos productivos. Este proceso de institucionalizacion contribuye a la sostenibilidad
de las transformaciones alcanzadas.

c) Apropiacion de la Educacion CRESE

En relacion con la educacion CRESE, se observd una alta apropiacion de capacidades
asociadas a la valoracion de la identidad, la diversidad y la convivencia pacifica. EI 57,88
% de los estudiantes reporta comprender y valorar su identidad, mientras que el 70,8
% reconoce vy respeta la identidad de las demas personas. Ademas, el 66 % considera
que identifica sus emociones y aplica estrategias para gestionarlas, lo que evidencia
avances en el desarrollo de habilidades socioemocionales.

d) Fortalecimiento de la relaciéon escuela-comunidad

La relacion escuela—comunidad avanzo de actividades puntuales a mecanismos de
corresponsabilidad mas visibles. El informme describe la activacion de espacios como
Escuelas de Padres, talleres de crianza, asambleas y comités de convivencia, asi como
proyectos pedagdgicos productivosy jornadas comunitarias (mingas, feriasy actividades
culturales) que integran saberes locales y fortalecen la identidad.

En varias instituciones las familias participan en la planeacion y co-gestion de iniciativas
escolares, aportan materialesy acompanan procesos formativos. La participacion tiende
a ser mas constante cuando estas acciones se calendarizan e incluyen en protocolos
internos, con responsables definidos y articulacion a los documentos institucionales.

El informe también registra condicionantes que afectan la asistencia regular—costos
y tiempos de traslado, dispersion geografica de sedes y sobrecarga de agendas—y
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gue limitan la continuidad de algunas actividades. Por ello se resalta la necesidad de
formalizar responsabilidades, mantener canales de coordinacion con las familias vy
asegurar recursos basicos para la logistica.

En sintesis, el vinculo escuela—comunidad muestra avances relevantes, con diferencias
entre municipiosy sedes. La consolidacion depende de que los espacios de participacion
cuenten con cronogramasy reglas clarasy queden incorporados en el PEI, los manuales
de convivencia y los planes de area.

e) Pertinencia de la accién del programa

La pertinencia de la intervencion es reconocida por las comunidades educativas debido
a su capacidad de responder a necesidades identificadas en los diagnosticos locales.
El uso de materiales contextualizados, el trabajo en gestion emocional y la promocion
de la resolucion pacifica de conflictos son senalados como elementos que facilitan la
apropiacion en aula y en la convivencia.

La perspectiva territorial del inforrmne muestra que la adaptacion a las particularidades
de cada municipio permitid sintonizar las acciones con las realidades escolares. La
vinculacion de saberesy practicas culturalesy la co-gestion con familias y actores locales
reforzaron la relevancia de las propuestas en la vida de las instituciones.

El analisis por municipio destaca que las diferencias en acceso, logistica y disponibilidad
de recursos influyen en el ritmo de avance; sin embargo, se mantiene una valoracion
favorable sobre la utilidad de las estrategias para los propdsitos de convivencia,
aprendizaje y fortalecimiento institucional.

En conjunto, la pertinencia se manifiesta en dos planos complementarios: en el aula, a
travésde practicasy herramientas concretas;y en la gestion institucional y el vinculo con el
territorio, donde las acciones dialogan con las prioridades de cada comunidad educativa.

f) Sostenibilidad de los resultados

La sostenibilidad se fortalece cuando las transformaciones quedan institucionalizadas
en los documentos y rutinas de la institucion. La actualizacion del PEI, de los manuales
de convivencia y de los planes de area, junto con la operacion de Comunidades de
Aprendizajey Practica (CAP), ubica la sostenibilidad de las transformaciones curriculares
en un nivel medio-alto.

En contraste, la continuidad de la relacion escuela—comunidad y de varias practicas
restaurativas requiere mayor formalizacion y recursos permanentes, por lo que se
mantiene en nivel medio-bajo. El trabajo en red entre sedes y con entidades locales
es un activo con avance medio-alto, que aun necesita consolidacion para operar sin
acompanamiento externo.

El analisis de indicadores y testimonios muestra que donde se revisaron y actualizaron
PEly manuales, las practicas de justicia restaurativa, las metodologias participativas, los
Proyectos Pedagogicos Productivos y la educacion CRESE tienden a permanecer mas
alla del acompanamiento. En contextos con rotacion de personal, tiempos limitados o
formalizacion incompleta, la apropiacion es desigual.

En la dimension escuela—comunidad, se activaron espacios como Escuelas de Padres,
mingas y ferias; sin embargo, no siempre quedaron institucionalizados con protocolos y
responsabilidades, lo que hace depender su continuidad de liderazgos locales y recursos.

Acciones reportadas por los actores para sostener lo logrado:
Formalizacion institucional

Actualizacion del PEI, manuales de convivencia y planes de area con inclusion de
rutas y protocolos restaurativos.

Donde se formalizo, permanecen practicas como justicia restaurativa, metodologias
participativas, PPP y educacion CRESE.

Formacioén continua

La rotacion de personal exige ciclos periodicos de capacitacion e incorporacion de
NuUevos actores.

Ampliar cobertura mas alla del equipo dinamizador (docentes, orientadores y
directivos) y asegurar relevo ordenado de roles.

Redes de cooperacion

Comunidades de Aprendizaje y Practica (CAP) y trabajo en red fortalecen el
intercambio; requieren consolidacion para operar sin acompanamiento externo.

Sistematizacion y socializacion de experiencias, con seguimiento mediante
indicadores; articulacion con entidades locales aporta legitimidad y recursos.

Participacién familiar y comunitaria
Condiciones logisticas y socioecondmicas (tiempos y costos de traslado, dispersion
geografica) limitan la asistencia; protocolos y coordinacion ayudan a sostener la

participacion.

Escuelas de Padres, talleres de crianza, mingas, ferias y proyectos comunitarios
fortalecen la continuidad cuando estan calendarizadosy con responsables definidos.
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Il Segunda parte
Desarrollo de proyectos desde la figura de la corporacion
Durante la segunda parte del 2025, los esfuerzos se centraron en

Programa Estratégico Sistema Nacional de Control Social Ambiental
#AlertaPorMiAmbiente

En 2025, la corporacion desarrolld en alianza con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, una estrategia para fortalecer el ejercicioy laincidencia en Colombia delderecho al
control social ambiental, atendiendo las preocupaciones de la ciudadania sobre los procesos
y resultados de la gestion publica ambiental, la ejecucion de sus recursos y la actuacion del
sector ambiente, con la articulacion de los diferentes actores del Sistema Nacional Ambiental
(SINA) para la garantia de la transparencia, el acceso a la informacion, la eficiencia, la mejora
continua y el fortalecimiento del gobierno abierto.

Este proceso busco atender factores estructurales que en el dia a dia imponen barreras a
la participacion e involucramiento ciudadano, facilitando el ejercicio de control social y
posicionando la incidencia de la ciudadania en las decisiones relacionadas con el manejoy
gestion de recursos del Estado. Este Programa fue parte de la implementacion del Acuerdo
de Escazu, Ley 2273 de 2022.

En particular, el Programa acompand un total de 53 procesos de control social ambiental
(PCSA) en los departamentos de: Guaviare, Caqueta, Putumayo y Meta. El programa
respondid a las preocupaciones ciudadanas sobre la gestion publica ambiental, el uso de
los recursos vy la actuacion del sector ambiente, promoviendo la transparencia, el gobierno
abierto y la articulacion de los actores del Sistema Nacional Ambiental (SINA). De los 53
procesos seleccionados, se registrdé una poblacion total de 283 personas, el 36% de esta
poblacion pertenecen a un grupo étnico, 181 personas son menores de 28 anos, 91 personas
victimas del conflicto armado y 42 personas campesinas y 7% tiene alguna discapacidad
(visual, fisica y/o cognitiva). Se destaca que la mayoria de la participacion sean mujeres (73%),
dado que uno de los principales objetivos del Programa fue fomentar su participacion como
guardianas del territorio.

En cuanto a las tematicas priorizadas por los procesos de control social ambiental se
encuentran: 26% tralbajo la proteccion y restauracion de ecosistemas sensibles y de alto valor
ambiental, 24% acciones de proteccion para el uso eficiente y control de vertimientos de
agua, 16% busco fortalecer el acceso a la informacion, la educacion y la cultura ambiental, el
7% trabajo en acciones de conservacion, restauracion y control de la deforestacion y el 7% en
avances en ordenamiento ambiental con enfoque hidrico.

Al finalizar el proyecto, se identifico que:
e FEl acceso a la informacion fue el mecanismo mas utilizado, principalmente a traves

de derechos de peticion vy solicitudes formales, lo que muestra un interés claro por
comprender y vigilar la gestion publica utilizando herramientas institucionales.
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e |os mecanismos judiciales, como la accion de tutela, se utilizaron de manera puntual
y excepcional, activandose Unicamente en casos especificos en los que no fue posible
obtener respuesta por otras vias institucionales, pese al ejercicio previo del derecho de
peticion.

e Los PCSA también apostaron por formas innovadoras de participacion y vigilancia
ciudadana, como la EcoApp, una plataforma comunitaria de control social ambiental
gue incorpord herramientas distintas a las tradicionales, ampliando las formas de
seguimiento a la gestion publica y fortaleciendo la incidencia ciudadana.

e Se completaron 24 talleres, 38 espacios de fortalecimiento de capacidades con
otros actores, 67 recorridos de campo, 103 espacios de interlocucion y dialogo con la
institucionalidad, y 131 espacios de participacion y dialogo comunitario.

e Como resultado del trabajo desarrollado por los PCS, se elaboraron 7 cartillas que
apoyaron los ejercicios pedagogicos y formativos en los territorios. Este trabajo también
dio lugar a la produccion de contenidos audiovisuales, como 39 videos y 8 podcast, que
facilitaron la difusion de los mensajes y ampliaron su alcance.

e Con lainformacion obtenida en la implementacion de #AlertaPorMiAmbiente, los PCS
construyeron 58 piezas informativas, orientadas a comunicar avances, aprendizajes y
hallazgos de manera clara y accesible.

e Lalaborrealizadaduranteloscuatromesesdeimplementacionde#AlertaPorMiAmbiente,
se reflejo en una presencia activa a través de 32 publicaciones en redes sociales, lo que
fortalecio la visibilidad de las acciones desarrolladas y el vinculo con la ciudadania.

e Seconcretaron 12 compromisos suscritos con autoridades, 42 procesos dan continuidad
a sus objetos de control social ambiental, 17 procesos de incidencia en actuaciones
institucionales, 5 veedurias para el control social ambiental formalizadas, 22 actuaciones
para la adopcion de actuaciones y acciones legales desde la institucionalidad y 6
semilleros de control social ambiental conformados.

e FEl Programa fortaleci¢ la participacion de jovenes, estudiantes de basica y media,
universitarios, mujeresy comunidades étnicas;, aumento la conciencia ciudadana sobre
el derecho a un ambiente sano; desarrollo capacidades y competencias (ciudadanas
socioemocionales y para la reconciliacion); desarrolld espacios de formacion practica
en derechos de peticion, monitoreo y participacion; promovio la apertura de canales
directos de didalogo con entidades publica; fortalecio el reconocimiento institucional y
juridicodel control social ciudadano;y generd memoria ambiental y social en el territorio.

Orientacion Socio Ocupacional

Durante 2025, Educapaz desarrollo, en alianza con la Secretaria de Educacion del Distrito,
una estrategia orientada a contribuir al fortalecimiento de los aprendizajes y al transito
efectivo de las y los estudiantes de educacion media rural, mediante el acompanamiento
a las comunidades educativas. El proyecto tuvo como propdsito central promover la
institucionalizacion de la Orientacion Socio Ocupacional (OSO) en las instituciones
educativas rurales, entendida como un proceso que articula la gestion directiva, pedagogica,
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administrativa y comunitaria en funcion de la construccion de proyectos de vida de los y las
estudiantes.

Dentro de los objetivos especificos se encuentra:

e Fomentar la cualificacion a los distintos actores educativos (docentes, directivos,
orientadores, estudiantes y familias) de las IED rurales focalizadas, para favorecer el
fortalecimiento de los aprendizajes y el transito efectivo.

e Promover practicas de liderazgo directivo, administrativo, comunitario y pedagogico
gue contribuyan con la construccion de los proyectos de vida y el transito efectivo de las
vy los estudiantes en las |ED rurales focalizadas

e Apoyar la construccion del informe para otorgar el incentivo por desempeno docente
y direccion docente, en areas rurales de Bogota, del eje 1 con sus tres criterios, de cada
IED rural focalizada, este documento recoge informacion del plan de orientacion socio
ocupacional e incluye acciones concretas para acompanar la 13 transicion educativa y
laboral de las y los estudiantes y evidencias de su implementacion, asi como el analisis
v las lecciones aprendidas por la comunidad educativa, a partir de la dinamizacion del
protagonismo juvenil.

e Acompahar procesos de orientacion socio ocupacional y comunidades educativas
rurales.

La estrategia se desarrollo a partir de un enfoque de acompanamiento situado, concebido
CoOMo un proceso colaborativo, horizontal y contextualizado que reconoce las particularidades
de cada institucion educativa rural. Este acompanamiento se orientd a fortalecer las
capacidades institucionales mediante procesos de reflexion pedagodgica, construccion
conjunta de estrategias y seguimiento continuo. Metodoldgicamente, el proyecto se apoyo
en el uso de metodologias activas de aprendizaje, tales como analisis de casos, aprendizaje
basado en problemas, tralbbajo colaborativo, juego de roles y aprendizaje por proyectos, con el
fin de promover el protagonismo estudiantil y el desarrollo de habilidades socioemocionales.
Estas herramientas pedagogicas permitieron articular la construccion del proyecto de vida
con los procesos curriculares y las dinamicas escolares, posicionando a los y las estudiantes
como actores centrales de su proceso formativo.

Las actividades del proyecto incluyeron una sesion presencial de 6 horas, para: realizar
indagacion delestadodela OSO; definirconla lED lasacciones (sesionesde acompanamiento
por actores diferenciados) que contribuiran con el fortalecimiento de los aprendizajes para la
construccion de los proyectos de vida y el transito efectivo de las y los estudiantes, asi como
con la institucionalizacion de la OSO; definir el equipo de cada IED que liderara el proceso
de la institucionalizacion de la OSO a lo largo del acompanamiento; y definir acuerdos
operativos y logisticos para el desarrollo del proceso. Asimismo, se realizaron cuatro (4) visitas
de acompanamiento situado (entre 4 y 6 horas cada una) orientadas al fortalecimiento de
los aprendizajes para la construccion de los proyectos de vida y el transito efectivo de las y
los estudiantes; la institucionalizacion de la OSO, de acuerdo con el plan de trabajo definido;
el trabajo directo con las poblaciones priorizadas en la primera sesion y que guedaron
consignadas en el Plan de Trabajo; y la aplicacion de los instrumentos de seguimiento
y monitoreo de acuerdo con el diseno de este proceso. 12 horas de acompanamiento y

seguimiento virtual para favorecer: el fortalecimiento de los aprendizajes y el afianzamiento
de la institucionalizacion de la OSO, con los equipos lideres de las IED, con los equipos lideres
de las IED; la aplicacion de los instrumentos de seguimiento y monitoreo de acuerdo con el
diseno de este proceso.

Uno de los principales resultados fue la activacion o fortalecimiento de los equipos OSO en las
instituciones participantes, asi como la revision y actualizacion de sus planes institucionales.
Este proceso permitid generar mayor claridad sobre el enfoque de la educacion media
rural, promover la articulacion entre actores escolares y definir rutas de accion concretas
para integrar la orientacion socio ocupacional en la vida escolar. Como resultado, las
instituciones avanzaron en la apropiacion del enfoque promovido por la SED, especialmente
en lo relacionado con protagonismo juvenil, trabajo con familias, servicio social estudiantil y
practicas de acogida.

En el ambito pedagdgico, el proyecto logré implementar procesos de cualificacion dirigidos
a docentes, directivos, estudiantes y familias, mediante talleres participativos y metodologias
activasorientadasaldesarrollode habilidades socioemocionales, la reflexion sobre trayectorias
educativasy latoma de decisiones informadas. Estos espacios favorecieron el didlogo entre los
actores educativos, fortalecieron la relacion escuela—familia y promovieron el reconocimiento
del proyecto de vida como un eje transversal de la formacion escolar. La valoracion positiva
de los participantes evidencio la pertinencia de los contenidos y metodologias empleadas,
asi como su utilidad para repensar las practicas institucionales en torno a la orientacion y
acompanamiento estudiantil.

De igual manera, el proceso de acompanamiento situado permitid generar compromisos
institucionales para dar continuidad a las acciones emprendidas, dejando instaladas
capacidades pedagogicasy organizativas en las instituciones educativas. La implementacion
del proyecto aportd asia la consolidacion de una vision compartida sobre la educacion media
rural, fortaleciendo el rol de la escuela como espacio clave para la proyeccion educativa, social
y ocupacional de lasy los estudiantes.

Becaparalaprevenciondereclutamiento,uso, utilizacionyexplotacion
de ninas, ninos, adolescentes y jéovenes: Caminantes por la paz

Durante el 2025, la corporacion Educapaz trabajo junto al Ministerio de Cultura en la
iniciativa Caminantes por la paz. Esta iniciativa se basa en una estrategia de prevencion
del reclutamiento de NNAJ en el contexto de la conflictividad sociecolégica presente en La
Macarena (Meta) mediante practicas artisticas que resaltan el cuidado del sendero ecoldgico
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Caminantes por la Paz, en las sedes de la Institucion Educativa Santa Teresa, transformando
asi el entorno en un espacio seguro para la juventud.

Esto implico promover acciones bioculturales de cuidado con el territorio y el sendero
caminantes por la paz de la |IE Santa Teresa, en clave de prevencion del reclutamiento, a
través de la relacion entre practicas artisticas y acciones de paz con la naturaleza; generar
un tejido biocultural entre las veredas y sedes de la institucion educativa Santa Teresa, para
la realizacion de la cartografia y sefalética del sendero; construir e implementar desde los
didlogos entre lasy los jovenes la curaduria y guion de interpretacion del sendero caminantes
por la paz;y realizar el “Festival cultural caminantes por la paz’, para festejar el primer ano del
sendero y en este marco, lanzar la publicacion de los relatos “Susurros de la Sierra”; creacion
literaria de los estudiantes de las escuelas rurales de Macarena - Meta.

La metodologia se baso en circulos para la creacion artistica, los cuales son espacios seguros
enlos que se promueve la libertad de expresion. El circulo requiere las siguientes condiciones:

e Igualdad: En el circulo todos somos iguales: las ninas, los ninos, los adolescentes,
los jovenes vy los adultos. Somos iguales en el espacio porque el circulo es la forma
geomeétrica mas democratica. El encuentro debe estar dispuesto de esta manera.

e Cooperacion y cocreacion: Todas las personas, sin importar su edad, cultura, credo
religioso, estatura, sexo, orientacion sexual, identidad de género, etc, tienen las
capacidades de creacion colaborativa, conjugando el arte y la naturaleza en clave de
prevencion. Evocamos a la naturaleza como maestra con sus diversas manifestaciones
de cooperacion, coevolucion y simbiosis;y a las practicas culturalesy la creacion artistica
como medio de expresion estética y politica.

e Democratizacion: Los espacios de creacion cultural, y la educacion para prevenir el
reclutamiento forzado nos invita a transformar el adultocentrismo y las relaciones de
poder en la escuelay las comunidades, al reconocer, valorar y promover las voces, ideas,
preguntas, propuestas de las ninas, niNos y jovenes.

Dentro de los principales resultados del proyecto se destaca la resignificacion del sendero
ecologico “Caminantes Ambientales por la Paz” como un espacio protectory pedagogico para
la comunidad educativa. A partir de circulos pedagdgicos, cartografias sociales y actividades
artisticas, los estudiantes construyeron una relacion mas cercana con su entorno natural,
reconociendo el bosque, el agua vy las especies del territorio como referentes de aprendizaje,
memoria y cuidado colectivo. Este proceso permitio fortalecer factores protectores frente al
reclutamiento, como el arraigo territorial, el fortalecimiento socioemocional y la confianza en
la escuela como espacio seguro.

El proyecto también promovio acciones bioculturales de cuidado del territorio, integrando
expresiones artisticas como dibujos, frases para senalética, reflexiones colectivas y narrativas
sobre las especies del ecosistema local. Elementos simbdlicos como las chicharras, los arboles
o el mono ardilla fueron resignificados por los estudiantes como “guardianes del territorio”,
conectando la proteccion ambiental con valores de convivencia, resilienciay paz. Este proceso
fortalecio la identidad territorial y el sentido de responsabilidad colectiva frente al cuidado del
entorno. Otroresultadorelevante fue el fortalecimiento del tejido comunitario entre diferentes
sedes rurales de la institucion educativa —Santa Teresa, Campohermoso, Los Medios, San
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Antonio y Lejanias— mediante ejercicios de cartografia social y construccion colectiva de
simbolos del territorio. Estos espacios permitieron reconocer experiencias, memorias y
lugares significativos compartidos, promoviendo la cooperacion y el reconocimiento mutuo
entre las comunidades educativas.

Como producto central del proceso, los estudiantes construyeron el guion de interpretacion del
sendero “Caminantes Ambientales por la Paz’, una narrativa elaborada desde sus propias voces
y experiencias, que integra memorias, sonidos del territorio, aprendizajes sobre la relacion entre
Nnaturalezay vida comunitaria, y compromisos colectivos de cuidado. Este guion permitira que
el sendero funcione como un dispositivo pedagdgico permanente, en el que cada recorrido se
convierta en un ejercicio de interpretacion biocultural y construccion de paz.

En total, el proyecto beneficid directamente a 62 personas, entre estudiantes, jovenes y
adultos vinculados a la comunidad educativa, principalmente ninos, ninas y adolescentes
entre 6y 17 anos. Los resultados del proceso sentaron las bases para la realizacion del Festival
Cultural Caminantes por la Paz, un espacio de encuentro comunitario donde se visibilizan las
creaciones artisticas, narrativas y aprendizajes construidos durante el proyecto, fortaleciendo
la participacion juvenil y la apropiacion social del territorio como estrategia de prevencion del
reclutamiento

Acuerdo de Transferencia y Administracion de una Subvencion

En el marco de la alianza establecida entre la Union Temporal Programa Nacional de
Educacion para la Paz y la Pargues Nacionales Naturales de Colombia, y con financiacion
de The Climate and Land Use Alliance (CLUA), durante 2025 se formalizd un Acuerdo de
Transferenciay Administracion de una Subvencion orientado a fortalecer el Sistema Nacional
de Areas Protegidas a través de estrategias de innovacion, educacion y construccion de paz.

Esta subvencion tuvo como propdsito apoyar la implementacion del Programa de Estimulos
al Conocimiento, especificamente la convocatoria 20242025 en |la categoria “Arte, Saberes
y Cultura”, promovida por Parques Nacionales Naturales de Colombia. El objetivo central del
acuerdo fue administrar y transferir recursos destinados a colectivos y personas ganadoras
de la convocatoria, incentivando la generacion, uso y apropiacion social del conocimiento
para la conservacion y el manejo de las areas protegidas del pais.

Para ello, la Union Temporal transfirid a la Corporacion Educapaz recursos por un valor total
de $106.000.000 COP, provenientes de financiaciéon autéonoma de CLUA. De este monto,
$100.000.000 COP fueron destinados directamente a la entrega de estimulos econémicos a
las iniciativas seleccionadas, mientras que $6.000.000 COP se asignaron para cubrir gastos
administrativosy bancarios asociados a la gestion de los desembolsos. Es importante resaltar
gue estos recursos no corresponden a fondos publicos ni a transferencias estatales, sino a
cooperacion internacional de caracter privado.

En virtud del acuerdo, Educapaz asumio la responsabilidad de administrar los recursos y
garantizarsuentregaefectivaalasylosbeneficiarios,conformealoslineamientos establecidos
por Pargues Nacionales Naturales de Colombia. Los estimulos fueron desembolsados en dos
pagos (70% inicial y 30% final), segun el cronograma definido, asegurando el cumplimiento
de los criterios administrativos, contables y legales aplicables.




Territorios de paz con CRESE: cultivando la paz desde adentro

En noviembre de 2025 se firmo un convenio con la sociedad alemana para la cooperacion
internacional - GlZ (Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit ), en el marco del
Programa Paz Restaurativa, para la implementacion del proyecto Territorios de paz con
CRESE: cultivando la paz desde adentro. Esta iniciativa esta orientada a fortalecer la cultura
de paz en comunidades educativas y colectivos sociales de los departamentos de Meta,
Caqueta, Nortede Santandery Valle del Cauca. Con una duracion de nueve meses (noviembre
de 2025 a agosto de 2026), la propuesta busca incidir de manera sistémica en instituciones
educativas, redes docentes, colectivos juveniles y actores comunitarios, articulando esfuerzos
con las Secretarias de Educacion y otras entidades territoriales.

A nivel operativo, la estrategia se centra en procesos de formacion—-accion y acompanamiento
pedagogico profundo a ocho instituciones educativas (dos por departamento), mediante
la conformacion y fortalecimiento de equipos dinamizadores multiactor. Estos equipos
lideran la resignificacion de los manuales de convivencia escolar, la implementacion de
herramientas pedagodgicas como JustaMente vy la incorporacion del enfoque restaurativo en
aulas focalizadas y escuelas de familias. De manera complementaria, el proyecto fortalece
redes de maestros y maestras, orientadoras escolares y colectivos juveniles, promoviendo
planes de accion para la prevencion y desnaturalizacion de las violencias, asi como acciones
de movilizacion, comunicacion y arte para el cambio social.

Un componente clave es el acompanamiento a festivales comunitarios y escolares,
integrando el enfoque restaurativo, la memoria y la emypatia hacia la busqueda de personas
dadas por desaparecidas, como apuestas culturales para transformar narrativas y practicas
gue perpetUan la violencia. Asimismo, el proyecto contempla una estrategia robusta de
monitoreo y sistematizacion participativa, que permitira medir avances en el fortalecimiento
de capacidades y recoger aprendizajes territoriales para su difusion y escalamiento.

Entre noviembre y diciembre de 2025 se llevo a cabo la convocatoria publica para la seleccion
de las gestoras territoriales; se realizaron las entrevistas correspondientes y se formalizo su
contratacion, con inicio de labores el 15 de enero. Durante este mismo periodo, el equipo de
la Corporacion Educapaz participo en el taller convocado por la GlIZ sobre los lineamientos
vy entregables financieros y administrativos. Asimismo, se presento oficialmente el proyecto
a los equipos técnicos vy territoriales de GIZ y se avanzo en la construccion del cronograma
general y articulacion con el equipo de GIZ.
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Proyecciones 2026

Encoherenciaconlos OKR institucionalesylaslineas estratégicasde la Corporacion Educapaz,
durante 2026 se proyecta la implementacion de tres iniciativas que fortaleceran la incidencia
publica, las transformaciones pedagdgicas con vision integradora CRESE, la consolidacion
de procesos colaborativos y la gestion del conocimiento en educacion para la paz.

Programa Sistema Nacional de Control Social Ambiental
#AlertaPorMiAmbiente

Para 2026, la corporacion avanzara en la implementacion del programa Sistema Nacional de
Control Social Ambiental — #AlertaPorMiAmbiente, desarrollado en alianza con el Patrimonio
Autonomo Fondo para la Vida y la Biodiversidad, administrado por Fiduciaria Colombiana
de Comercio Exterior S.A. (FIDUCOLDEX), y en articulacion con el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible. Esta iniciativa busca fortalecer las capacidades de la ciudadania y de
la sociedad civil para ejercer control social sobre la gestion ambiental, asi como promover
practicas de gobierno abierto en las instituciones del Sistema Nacional Ambiental (SINA).

El objetivo del programa es contribuir al fortalecimiento de la gobernanza ambiental
mediante el desarrollo de procesos de control social ambiental en diferentes ecorregiones del
pais, promoviendo la participacion ciudadana, la transparencia institucional y el dialogo entre
comunidades y entidades publicas responsables de la gestion ambiental. En este marco, la
iniciativa busca mejorar las condiciones para que organizaciones sociales, comunidades vy
actores territoriales puedan ejercer veeduria sobre las decisiones y acciones que afectan los
ecosistemas y los territorios.

La estrategia de implementacion contempla el fortalecimiento de capacidades ciudadanas
e institucionales a través de procesos de formacion, acompanamiento técnico y apoyo
organizativo a iniciativas territoriales de control social ambiental. Para ello, se desarrollaran
convocatorias abiertas que permitiran seleccionar organizaciones aliadas en los territorios,
las cuales acompanaran procesos locales de veeduria ambiental y participaran en procesos
de fortalecimiento organizativo y metodologico. Asimismo, se promoveran herramientas
de gobierno abierto que faciliten el acceso a la informacion publica, la transparencia en la
gestion ambiental y la rendicion de cuentas por parte de las instituciones responsables.

El programa contempla la seleccion e implementacion de 60 procesos de control social
ambiental en territorios priorizados, los cuales recibiran acompanamiento técnico,
metodologico y apoyo econdmico para fortalecer su capacidad de incidencia y vigilancia
ciudadana. De manera complementaria, se desarrollara una ruta de fortalecimiento
institucional en gobierno abierto con entidades publicas del Sistema Nacional Ambiental,
asi como la realizacion de espacios de dialogo, control social y rendicion de cuentas entre
ciudadania e instituciones en las ecorregiones priorizadas.

Esta iniciativa se alinea con los OKR institucionales de Educapaz, especialmente con los
objetivos relacionados con el fortalecimiento de ciudadanias ambientales y climaticas, al
promover capacidades en comunidades y organizaciones sociales para la accion climatica
v la participacion en espacios de gobernanza ambiental. Asimismo, contribuye a la linea
estratégica de incidencia en opinion y politica publica, al fortalecer mecanismos de control
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social y participacion ciudadana en la gestion ambiental, y a la consolidacion de procesos
colaborativos entre actores institucionales y comunitarios orientados al cuidado del territorio.

Orientacion Socio Ocupacional- SED (2026)

Para 2026, el proyecto de Orientacion Socio Ocupacional (OSO) en convenio con la Secretaria
de Educacion Distrital (SED) de Bogota, adscrito al programa de Educacion Rural, tendra
como propodsito fortalecer las capacidades de las instituciones educativas distritales rurales
en la transversalizacion, institucionalizacion de la Orientacion Socio Ocupacional (OSQO) vy el
fortalecimiento del servicio social estudiantil obligatorio, con el propdsito de potenciar los
aprendizajesy la construccion de los proyectos de vida de las y los estudiantes.

Enelmarcodelos OKR, el proyecto responde al resultado general del programa de Educacion
Rural de la Linea estratégica de transformaciones pedagdgicas de educacion para la paz
con vision integradora CRESE: Las comunidades educativas fortalecen sus capacidades para
construir ambientes escolares democraticos e inclusivos, consolidando el vinculo escuela-
comunidad y desarrollando practicas pedagogicas gque integran saberes cientificos vy
conocimientos locales, desde la vision integradora CRESE.

Las actividades del proyecto estaran enfocadas a (1) fortalecer los procesos de Orientacion
Socio Ocupacional (OSO) desde los mundos: del trabajo, la formacion y el autoconocimiento,
mediante la comprension de las realidades y necesidades productivas de las localidades y
la ciudad, la articulacion con actores comunitarios, la realizacion de visitas pedagogicas a
instituciones de educacion superior y el uso de bitacoras sobre proyecto de vida y habilidades
socioemocionales con estudiantes de los grados 10° y 11°; (2) impulsar la transversalizacion de
la orientacion socio ocupacional (OSO) en la gestion de aula, el fortalecimiento del servicio
social estudiantil obligatorio, la implementacion de practicas de acogida y la promocion
del protagonismo juvenil, de modo que las y los estudiantes cuenten con oportunidades
para ser escuchados, desarrollar sus capacidades y talentos, y consolidar sus aprendizajes;
vy (3) fomentar aprendizajes y practicas de liderazgo directivo, administrativo, comunitario y
pedagogico en las IED rurales focalizadas para aportar a la institucionalizacion de la OSO y
favorecer la construccion de proyectos de vida y el transito efectivo de las y los estudiantes.

Territorios de Paz con CRESE, cultivando la paz desde adentro.

En alianza con la Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GlZ), se
implementara el proyecto “Territorios de paz con CRESE: cultivando la paz desde adentro”,
gue articula con el programa de Pedagogias de la Memoria y la Reconciliacion, con un
enfoque transversal de género e interculturalidad. Como se menciond previamente, esta
iniciativa se firmo en 2025 y busca promover la cultura de paz en instituciones educativas,
redes de maestros y maestras, redes de orientadoras y colectivos juveniles de Meta, Caqueta,
Norte de Santander y Valle del Cauca.

El proyectocontemplaraaccionesdirigidasaequiposdinamizadores, comitésde convivenciay
redesdedocentes,jovenesyorientadoras, mediante procesosdeformacion,acompanamiento
pedagogico y fortalecimiento de redes escolares que promuevan practicas de convivencia y
reconciliacion. Asimismo, se buscara generar espacios de dialogo y articulacion entre escuela
y comunidad, con el fin de fortalecer entornos protectores para ninas, ninos, adolescentes y
jovenes.
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Esta iniciativa se alinea con los OKR institucionales relacionados con el fortalecimiento
de transformaciones pedagdgicas para la educacion para la paz con vision integradora
CRESE, al promover capacidades en las comunidades educativas para construir entornos
escolares democraticos e inclusivos. De igual manera, contribuye a los objetivos estratégicos
de consolidar procesos colaborativos entre actores escolares y comunitarios, asi como a la
generacion de aprendizajes y experiencias que alimenten la gestion del conocimiento en
educacion para la paz.

Educacion Ambiental para la Paz en el Meta

Para el 2026 se proyecta la implementacion del proyecto Educacion Ambiental para la Paz
en el Meta en alianza con YOU Foundation. Esta iniciativa esta orientada a fortalecer las
ciudadanias ambientales y la construccion de paz territorial en contextos rurales afectados
por el conflicto armado y las problematicas socioambientales.

El proyecto se desarrollara en instituciones educativas rurales de los municipios de
Cranada, Fuentedeoro, San Juan de Arama y Vistahermosa, en el departamento del Meta,
territorios donde persisten riesgos asociados al reclutamiento, uso y utilizacion de ninas,
ninos, adolescentes y jovenes por parte de actores armados ilegales, asi como procesos de
degradacion ambiental vinculados a economias ilicitas y a la disputa territorial. Frente a
este contexto, la iniciativa propone una estrategia pedagogica y comunitaria que articula
educacion ambiental, fortalecimiento socioemocional y construccion de proyectos de vida
como mecanismos de prevencion de violencias y de promocion de alternativas sostenibles
para las juventudes rurales.

El objetivo del proyecto es contribuir a la construccion de paz territorial mediante el
fortalecimiento de las ciudadanias climaticas y ambientales de nihas, ninos, adolescentes y
jovenes, asi como la consolidacion de redes de apoyo comunitario que actuen como factores
protectores frente al riesgo de reclutamiento y vinculacion a dinamicas del conflicto armado.
Para ello, la estrategia busca promover el arraigo territorial, el cuidado de la biodiversidad
y el desarrollo de capacidades para la generacion de alternativas productivas sostenibles
basadas en la naturaleza.

La implementacion del proyecto se estructurara a partir de metodologias participativas y
pedagogias activas que reconocen a NiNos, Nninas y jovenes como sujetos protagonistas de la
transformacion territorial. Desde un enfoque experiencial y dialogico, el proceso combinara
formacion, acompahnhamiento y aprendizaje basado en proyectos, promoviendo el didlogo
sobre las experiencias de vida, la reflexion sobre los conflictos socioambientales del territorio
vy la construccion colectiva de soluciones orientadas al cuidado de la vida y del entorno.

El proyecto se desarrollara a través de tres componentes principales. El primero estara dirigido
a ninas y ninos de instituciones educativas rurales mediante la realizacion de circulos de
paz con la naturaleza y semilleros escolares, espacios que permitiran fortalecer su conexion
con el territorio, desarrollar habilidades socioemocionales y promover iniciativas escolares
orientadasal cuidadode la biodiversidady lavidacomunitaria. El segundo componente estara
orientado a adolescentesy jovenes de educacion media, quienes participaran en un proceso
de formacion—-accion sobre soluciones basadas en la naturaleza y bioeconomia, con el fin
de fortalecer sus capacidades para desarrollar iniciativas productivas sostenibles y proyectar
trayectorias de vida vinculadas al cuidado del entorno. Finalmente, el tercer componente se
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centrara en la incidencia comunitaria y el fortalecimiento de redes territoriales, mediante
espacios de dialogo intergeneracional y procesos de articulacion entre comunidades
educativas, organizaciones sociales y autoridades locales para la proteccion de ninas, NniNos,
adolescentes y jovenes.

Se espera que el proyecto vincule directamente a 140 ninas, ninos, adolescentes y jovenes
de cuatro instituciones educativas rurales, y que genere impactos mas amplios en las
comunidades educativas y territoriales, promoviendo entornos protectores, iniciativas
ambientales escolares y procesos de dialogo comunitario alrededor del cuidado del territorio
y la prevencion del reclutamiento.

Esta iniciativa se alinea especialmente con los OKR institucionales asociados al programa
Ciudadanias Ambientales y Climaticas, al fortalecer capacidades de comunidades
educativas para enfrentar conflictos socioambientales y promover acciones de cuidado
del territorio. Asimismo, contribuye a los objetivos estrategicos de Educapaz relacionados
con el fortalecimiento de transformaciones pedagdgicas para la educacion para la paz,
la consolidacion de procesos colaborativos entre actores escolares y comunitarios, y la
generacion de conocimiento sobre experiencias territoriales de educacion ambiental y
construccion de paz.

Conclusiones

El ano 2025 representd para Educapaz un momento de consolidacion institucional y de
cierre de un ciclo significativo. Los resultados alcanzados evidencian la acumulacion de
aprendizajes derivados de la segunda fase de implementacion del programa, asi como la
capacidad del equipo para sostener y proyectar los procesos territoriales, pedagogicos y de
incidencia construidos durante los ultimos anos.

En términos de sostenibilidad técnica regional, se destacan avances relevantes en las tres
regiones de trabajo. En Cauca, se acompano la implementacion de los Planes de Transicion
Estratégica (PTE), incluyendo la entrega de capital semilla para materializar iniciativas locales
como “El Rincon de la Calma” y procesos de fortalecimiento etnoeducativo. Asimismo, se
fortalecio la incidencia politica al lograr que la Red de Directivos Docentes presentara ante
la Secretaria de Educacion del Cauca la ruta de transito del PEI al PECA. De igual manera,
las redes territoriales demostraron avances en su autonomia organizativa, como lo evidencia
la formacion virtual sobre pruebas Saber 11 liderada por la Red de Directivos Docentes y
Orientadoras Escolares.

En Choco, la estrategia de pasantias entre escuelas se consolidd como un mecanismo efectivo
para promover el aprendizaje entre pares, el intercambio de experiencias y la autogestion
de recursos por parte de las comunidades educativas. Adicionalmente, se implementd un
ciclode formacion en Practicas Restaurativas Escolares (PRE) dirigido a directivos y docentes,
asi como una formacion especializada en prevencion de la conducta suicida para la Red de
Orientadoras Escolares. Por su parte, en laregion Centro Andina se fortalecieron lasdinamicas
detrabajoenred mediante la designacion de representantes en la Mesa Nacional de Procesos
Colaborativos y la documentacion de experiencias, destacandose la publicacion realizada en
articulacion con la Universidad Pedagogica Nacional. Asimismo, se impulso la construccion
colectiva de la Ruta Nacional para la Resignificacion de los Manuales de Convivencia con
enfoques de género, justicia restaurativa e interculturalidad.

En el dmbito nacional, la Mesa Nacional de Procesos Colaborativos se consolidd como un
espacio estratégico de articulacion entre 21 procesos educativos y territoriales, orientado
a sostener vy visibilizar acciones de transformacion pedagdgica en el pais. Los encuentros
virtuales y presenciales fortalecieron los vinculos entre las organizaciones participantes y
permitieron avanzar en la consolidacion del documento *Ruta para la Resignificacion de los
Manuales de Convivencia®* posicionando a la Mesa como un referente en la promocion de
enfoques de género, restaurativos e interculturales en la convivencia escolar.

Enrelacion con la gestion de alianzas, se destaca la suscripcion del convenio con la Fundacion
Universitaria Los Libertadores, el cual constituye un paso estratégico para fortalecer la
articulacion entre el sector académico vy las iniciativas de educacion para la paz. Esta alianza
abre oportunidades para el desarrollo de procesos conjuntos de formacion, investigacion
aplicada y proyeccion social, ampliando el intercambio de conocimientos y contribuyendo a
la generacion de soluciones educativas pertinentes para los contextos territoriales.

En materia de gestion del conocimiento y formacion, se avanzo en el desarrollo de una oferta
formativa modular basada en cursos virtuales y diplomados de autoformacion, concebida
tanto como herramienta pedagdgica como estrategia de sostenibilidad institucional.
Asimismo, se consolido la apuesta CRESE mediante la realizacion de un seminario interno
qgue permitio sistematizar preguntas clave del proceso y avanzar en la produccion de un
articulo o capitulo de libro. De igual forma, se diseno el Diplomado en Pedagogias para la Paz
en articulacion con la Universidad Nacional a Distancia de Costa Rica, centrado en la reflexion
pedagogicay la desnaturalizacion de las violencias.

La segunda parte del informe presenta los avances en el desarrollo de proyectos gestionados
desde la figura de la Corporacion Educapaz, lo cual refleja la ampliacion de su campo de
accion y la consolidacion de alianzas con entidades publicas, organizaciones de cooperacion
internacional y otros actores estratégicos. Finalmente, el documento plantea las principales
proyecciones para el ano 2026, alineadas con los Objetivos y Resultados Clave (OKR) de la
corporacion, orientando el trabajo futuro hacia tres lineas estratégicas: educacion rural,
pedagogias de la memoria y la reconciliacion, y ciudadanias ambientales y climaticas.
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