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Acronimos (en orden alfabético)

« CAP: Comunidad de Aprendizaje y Practica

« CAPP: Comunidad de Aprendizaje y Practica Profesional

« CEJR: Convivencia Escolar y Justicia Restaurativa

« CEV: Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivenciay la
No Repeticion

« CRESE: Educacioéon Ciudadana, para la Reconciliacién y Socioemocional

« ED: Equipos Dinamizadores

« ENR: Encuentro Nacional de Redes

+ ENS: Escuelas Normales Superiores

« ESPERE: Escuela de Perddn y Reconciliacion

« ETC: Entidades Territoriales Certificada

+ ICBF: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

+ IE: Institucion Educativa

« JEP: Jurisdiccion Especial para la Paz

« JT: Justicia Transicional

« MEN: Ministerio de Educacién Nacional

« MYRP2: Programa Multianual de Resiliencia 2

« NNAJ: Ninos, Ninas, Adolescentes y Jovenes

+ PDTE: Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial

« PECA: Plan Educativo Comunitario con enfoque Afro

« PEI: Plan Educativo Institucional

« PND: Plan Nacional de Desarrollo

« PNN: Parques Nacionales Naturales

« POA: Plan Operativo Anual

+ PRAES: Planes de Accion Escolares

« PTE: Planes de Transformacioén Escolar

+ PTT: Planes de Transformacion Territorial

« RNN: Reserva Nacional Natural

« SIMES: Sistema de Media y Educacion Superior

« SIVIRNR: Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion.

« VBG: Violencia Basada en Género



Este documento utiliza el masculino gramatical como genérico desde los diferentes usos de la
lengua espanola, no porque lo consideremos como universal, sino con fines de facilitar la lectura de
guienes se acerguen a esta cartilla. Desde El Programa Nacional de Educacioén para la Paz, tenemos
plena conviccidn en las apuestas por la inclusion y la equidad de género y por ello desarrollamos
acciones encaminadas a ese fin. De la misma manera, consideramos que el lenguaje, como creador
de realidades, debe vincularse a todos los procesos sociales para contribuir con la inclusion efectiva
de todas las poblaciones, y también somos conscientes que los procesos de cambio inician de
manera paulatina hasta convertirse en realidades tangibles.




PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION PARA LA PAZ

Introduccion

El 2023 fue un ano en el que Educapaz alcanzé un cumplimiento técnico de 96,4%. Durante este
ano, la planeacion se realizd a través de los POA de las 7 unidades del Programa, 5 unidades técnicas
Litoral Caucano, Chocé, Incidencia y Redes, Sistema Integral de Paz y Educacion Ambiental, y dos
unidades de apoyo transversal: Gobierno y Seguimiento y Evaluacion. Este 96,4% de cumplimiento
debe compararse con este avance, en términos financieros, el Programa ejecutd $8.567.203.461 de
los $ 9.147.954.067 presupuestados para la vigencia, lo que equivale a un 93,7%.

9% Avance Técnico Acumulado % Avance Financiero Acumulado $ Presupuesto Ejecutado
‘ ‘ y Pendiente
96,4% 93,7%
" Ejecutado
= Pendiente
Planificado Planificado Diferencia
100,0% 100,0% S 580.750.606

Este informe presenta una breve sintesis de la gestion y los principales logros alcanzados por
Educapaz durante el ano 2023.

¢Quiénes somos y donde actuamos?

Educapaz opera en varios territorios por medio
de los equipos técnicos y territoriales quienes se
encargan de construir lazos de confianza con
las autoridades locales, asi como con lideres y

lideresas de los territorios, directivos docentes,
docentes, estudiantes y familias que integran
las comunidades educativas.

_A.‘
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Figura 2. Mapa dc Educapaz 2022

Fase - Linea de tiempo

FASE|
| Tolima Accién Urbana CRESE Escuelas de Palabra Caribe
2017-2021 2017-2021 2019-2020
Ataca, Planadas, Cali, Ibagué, Bogota D.C., San Andrés y Providencia, La Guajira,
Rio Blanco, Chaparral Chaparral Magdalena, Cesar, Atlantico, Bolivar,
Sucre, Cérdoba
FASEII
Litoral Caucano Chocéd Escuelas de Palabra Formacion a docentes Aprendizaje Justamente Educacién Ambiental
2020-2024 2020-2024  Centro Andina 2020-2022 paralapazylaverdad 2022  diferenciado JEP 2022 2023-2024:
Lépez de Micay, Quibde, Tolima, Cundinamarca, Norte de Santander, Cagueta, Meta 2022-2023 Cordoba, Urabi,Valle PNN Sierra Nevada de Santa Marta
Guapi.Timbiqui.  Medio Atrato  Boyacd, Huila Guapi, Quibds  del Cauca, Meta, g:lagdalenm Cesar y la Guajira), PNN
! Morte de Santander, ramillo (Antioquia y Cordaba), PNN

Cesar, Yopal, Antioquia. Gorﬁona (Cauca), PNN Macarena }Meta).
PNN Tinigua LI‘I"Ieta), RNN Nukal (Guaviare
y Vaupés), PNN Chiribiquete (Caquetd y
Guaviare).
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A quiénes acompaifnamos?

20.429

Integrantes de las comunidades
de aprendizaje y practica de
educacién para la paz.

Integrantes del equipo dinamizador
de la red de orientadoras(es) del
Pacifico Caucano.

103

Integrantes de los Equipos
Dinamizadores territoriales:
49 integrantes Cauca,

54 integrantes Chocé.

237

Integrantes de la estrategia de
sostenibilidad CRESE ciudades y Sur
del Tolima, que incluyen redes de
jovenes, docentes y orientadores.

Equipos Dinamizadores:
401 integrantes de los equipos
dinamizadores en Caucay

585 integrantes de los equipos
dinamizadores en Chocé.

34

Integrantes de la Red de directivos
escolares en Cauca.

303

Integrantes de los ED de Escuelas
de Palabra Centro Andina.

25

integrantes de la Red de Escuelas
Normales Superiores por la Paz

212

integrantes de los equipos
dinamizadores de Justa-mente en
Cérdobay Uraba

120 integrantes de las comunidades de
aprendizaje y practica virtuales nacionales
vinculadas a este mismo proceso

Participantes impactados con Justa-mente:

) . . )
9 R | 96 directivos y
kmj funcionarios ETC v
(=) )
[JIEZ' 99 docentes
"/
188 integrantes de  (ag9
% Escuelas Normales 6%.@
"/ —
)
4@ Universidad de Cérdoba, 45
"/

159

integrantes certificados
PROPAZ Yy 16
integrantes del proceso
en Florencia y Caqueta

oo

52 enlaces JEP.

195 integrantes de la CAP de
Justicia Transicional en la
escuela

170 integrantes de la CAP
de convivencia escolar

265 integrantes de diferentes Facultades de Educacion (14 de

de Universidad Francisco de Paula

Santander, 206 de Universidad Popular del Cesar)

39

Secretarias vinculadas a la Mesa de
Secretarias de Educacion para la paz

20

Departamentales

Distrito Capital)



Gestion y logros principales

A continuacién, se presenta una sintesis de la
gestion y los principales logros alcanzados en
2023 por Educapaz. El informe se encuentra

dividido en seis secciones principales:
Transformaciéon pedagdgica en escuelas
y comunidades (Litoral Caucano, Chocd vy

Proyecto de Diversidad personal, escolar y
territorial), Incidencia y Redes, Sistema Integral
de Paz, Educacion Ambiental, Seguimiento

12

y Gestion del conocimiento, y Conclusiones.
En cada seccién se introducen los resultados
propuestos por cada unidad territorial o
tematica del Programa o por cada una de las
estrategias que se implementaron en este ano,
se hace una breve descripcién de las actividades
realizadas y los principales logros obtenidos
para los resultados propuestos en la planeacion.
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Transformacion
pedagogica

en escuelas y
comunidades

Durante el ano 2023 el equipo del Litoral Eltercerresultado se relacionacon laformacion
Caucano proyecto sus esfuerzos en 5resultados. a docentes y lideres de las comunidades, el
Los dos primeros, vinculados con el disefo, cuarto, con la implementacion de la estrategia
implementacion y acompanamiento a los de incidencia a nivel territorial, y el ultimo, con
Planes de Transformacion Escolary Territoriales.  |a visibilizacién de experiencias significativas.

___ e



Diseno, implementacion
y acompanamiento a los Planes de
Transformacion Escolar

Para medir el estado en el que se encuentran los Planes de Transformacién Escolar (PTE) se tomaron
en cuenta dos instrumentos de medicién, un semaforo operativo que da cuenta del cumplimiento
de las actividades consignadas en los POA de cada PTE (asignando un valor del cumplimiento
entre 0% y 100%), y una herramienta de analisis comprensivo denominada semaforo pedagégico,
gue analiza tres componentes: los operativos, los misionales y horizonte de sostenibilidad, cada uno
de los cuales se mide a través de 4 items (12 en total)' y arroja una valoracion cualitativa del estado
de los procesos pedagdgicos en cada institucion acompanada (bajo, medio-bajo, medio-altoy alto).

Resultados del Semaforo Operativo

Municipio Porcentaje de cumplimiento de actividades del POA Avance promedio por
municipio
0%-49% 50%-74% 75% -100%
Guapi 1 2 8 84.5%
Timbiqui 0 1 9 89,7%
Lépez de Micay 1 2 7 80,1%
Litoral Caucano 2 5 24 84, 7%

2023 INFORME DE GESTION

Actividades consignadas en el POA

En Guapi se destaca la participacion de diferentes actores (docentes, directivos docentes,
orientadoresy estudiantes en formacion) de las 10 sedes focalizadas en los cursos de profundizacion
y diplomados. En 8 de las 10 sedes se realizaron talleres para el fortalecimiento de capacidades
socioemocionales (ruta CRESE) intra e interpersonales y actores de las 8 sedes participaron en el
campamento de directivos docentes. Asimismo, en 7 sedes se realizd la socializacion y validacion
del Plan de Transformaciéon Educativa con las comunidades. En 6 sedes se propiciaron espacios
de acompanamiento para la planeacion y toma de decisiones en la escuela donde se involucran a
madres/padres y/o cuidadores, y se realizaron tertulias dialégicas. También, se realizaron espacios
pedagogicos, ludicos, culturales, artisticos y tradicionales, donde se promueven las practicas de
buen relacionamiento (en 4 sedes), y se realizaron actividades como los grupos interactivos y el
refuerzo extraescolar (en 4 sedes).

1. Los aspectos operativos contemplan la consolidacion y autonomia del equipo dinamizador, la voluntad de los directivos y la focaliza-
cion de al menos un aula cuyos estudiantes lleven un proceso sistematico de educacion CRESE. Los aspectos misionales tienen en cuen-
ta los procesos para el mejoramiento del clima escolar y la resolucion de conflictos, los docentes mantienen practicas pedagdgicas ho-
rizontales basadas en el didlogo y la escucha, la motivacion de los estudiantes y la implementacion del PTE. Finalmente, el componente
de horizonte hacia la sostenibilidad considera que las apuestas del PTE estén institucionalizadas a través del manual de convivencia, PE|
o PMI (Plan de Mejoramiento Institucional), que las apuestas del PTE estén incorporadas en el curriculo institucional, que las familias y
miembros de la comunidad participen en el Equipo Dinamizadory el PTE y que la sede estén abierta a trabajar en procesos colaborativos
con otras instituciones educativas. Teniendo en cuenta esto, se califica cada aspecto de cada instituciéon en una escala de 1a 4 donde 1
es bajo, 2 es medio bajo, 3 es medio alto 4 es altoy se construye un promedio ponderado de los tres componentes, en el que los aspec-
tos operativos tienen un 30%, los aspectos misionales un 37% y el horizonte de sostenibilidad 33%. A partir de este resultado (promedio

peRderase)pseasocian 4 niveles de cumplimiento: alto si esta por encima de 3.25; medio alto si esta entre 3,24 y 2,5, medio bajo si esta
entre 2,49 v 1,75, y bajo si estaipordebajo de 1,74.
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En Timbiqui se destacan actividades de acompafnamiento técnico para pasar del PEIl al PEC-A,
el campamento con directivos docentes de 7 sedes y el proceso de certificacion del curso de
profundizaciéon e interculturalidad, el cual contd con la participacidn de miembros de 7 sedes
focalizadas. Asimismo, durante el 2023 se trabajo por rescatar los saberes ancestrales para insertarlos
en el PEC-A por medio de actividades culturales y juegos tradicionales, se realizaron las actividades
en el marco del calendario conmemorativo (la comunidad abraza la empatia y la verdad) y se
trabajaron talleres socioemocionales con miembros de las comunidades educativas.

En Lépez de Micay se presentaron dificultades para avanzar en los procesos en 4 de las sedes
por cuestiones de seguridad en el territorio. No obstante, durante este ano se logré consolidar la
relacion con algunas de las sedes en la medida que desvincularon al Programa de las secretarias
de educacion y lograron vernos como aliados en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. En
dos sedes se logrd potencializar el liderazgo de algunos de los miembros del ED, y en un caso, se
realizaron (de forma auténoma) talleres sobre el proyecto de vida. También se destaca que en una
de las sedes, se presentd una reduccion de las actividades mineras por parte de los estudiantes, por
lo gue se mantuvo la misma cantidad de estudiantes vinculados a la escuela.

Resultados del Semaforo Pedagdgico

Municipio # Escuelas por nivel Nivel del Detalle por componente
X - X municipio
Bajo Medio Medio Alto
Bajo Alto

Guapi 0 6 4 (0] Medio Bajo | Componentes misionales: Medio bajo
Componentes operativos: Medio bajo
Sostenibilidad: Medio bajo

Timbiqui 1 (o] 3 6 Medio Alto | Componentes operativos: Alto
Componentes misionales: Medio alto
Sostenibilidad: Medio Alto

Lépez de 4 6 0 (0] Medio Bajo | Componentes operativos: Medio bajo

Micay Componentes misionales: Medio bajo
Sostenibilidad: Medio bajo

Litoral 5 12 7 6 Medio Alto | Componentes operativos: Medio alto

Caucano Componentes misionales: Medio alto
Sostenibilidad: Medio bajo
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A continuacion se presentan los principales logros de la unidad:

16

Formacion de 47 personas, entre docentes, directivos, orientadoras y lideres comunitarios
en las ESPERE; procesos que permitieron generar reflexiones y aprendizajes conceptuales
alrededor del perddn y la reconciliacion, asi como la gestion de emociones y el cuidado del
medio ambiente.

Desarrollo de los campamentos de docentes directivos en los tres municipios del Litoral
Caucano con 61 personas (36 personas en Timbiqui, 14 personas en Guapi y 11 personas en
Lépez de Micay). Estos espacios permitieron a los asistentes reflexionar sobre el cuerpo, las
emociones y su impacto en las relaciones, asi como la importancia de la comunicacion, el
trabajo colaborativo y la toma de decisiones consensuadas. Entre los aspectos destacados
de estos espacios estuvieron:

o Experiencia positiva y novedosa: los Directivos expresaron que nunca habian vivido
algo similary valoraron la oportunidad de reunirlos para fortalecer mas el trabajo entre
ellos haciéndoles ver que son una potencia fuerte para incidir en la transformacién
educativa del territorio.

o Impacto emocional positivo: Los Directivos expresaron emociones como
agradecimiento y reconocimiento hacia su papel al interior de la LLE. y que son ellos y
ellas el motory guia para que sucomunidad educativa pueda arrojar los resultados que
se esperan teniendo en cuenta para esto a quienes la integran (Estudiantes, docentes,
padres de familia y comunidad) apreciando finalmente el espacio para reflexionar y
agradecer.

o Participacion: Los directivos mostraron gran disposicion a participar y compartir
sus sentires y experiencias, logrando una gran conexion entre los tres municipios de
apertura y receptividad en los diferentes espacios o momentos del campamento.

En el marco del proceso de acompafiamiento en 30 sedes educativas en el Litoral Caucano
(10 sedes educativas en Guapi, 10 sedes educativas en Timbiqui, 10 sedes educativas en Lopez
de Micay), el Programa completd 96 visitas en Guapi, 111 visitas en Timbiqui y 94 visitas en
Loépez de Micay. Asimismo, Educapaz continud aportando al fortalecimiento de la accidon
pedagdgica con la entrega del material Lectucatanga, co-disefado por Fey Alegria Colombia
y Aulas en Paz, con el proposito de brindar herramientas que aporten al fortalecimiento
de capacidades y competencias en lectoescritura, la educacién socioemocional y el
fortalecimiento de la ciudadania. Se entregaron 2 ejemplares de 4 tomos (un total de 8 libros
por sede) en las 30 sedes educativas de los tres municipios.



Diseno, implementacion
y acompanhamiento a los Planes de
Transformacion Territorial

Los 3 municipios cuentan con sus respectivos
Planes de Transformacion Territorial y POAS
formulados, que se han derivado del didlogo
de realidades y los acuerdos con los equipos
dinamizadores. Para el caso de Guapi y Lopez
de Micay, es importante destacar que aunque
se han presentado retos de articulacion, los
actores que integran las mesas han realizado
algunas acciones puntuales para incidir en
sus comunidades aunque no todas estaban
planeadas en los POA. Para el caso de Timbiqui,
los integrantes de la mesa cuentan con una
agenda clara para la incidencia comunitaria
y desarrollaron  acciones estrechamente
relacionadas con los objetivos del PTT, algunas
de las cuales se articulan con los PTE de las
instituciones educativas del municipio.

Otro hecho importante es la consolidacion
de la Red de Orientadoras Escolares del
Pacifico Caucano (ROEPAZC) que, entre otras

cosas, logré abordar efectivamente la justicia
transicional desde un enfoque restaurativo en
varias escuelas, adaptandola a sus contextos
y problematicas; reflexionando sobre las
sanciones y la reparacion de danos en la vida
cotidiana de los estudiantes e integrando estos
temas a diversas areas de aprendizaje, lo que
demostré un compromiso de la Red con la
formacién integral de los nifos, ninas, jovenes
y adolescentes. Asi mismo, es igualmente
importante destacar el desarrollo de las ESPERE
realizadas en Timbiqui y Buenaventura, que
contaron con la participacion de 21 orientadores
escolaresy directivos docentes de Guapi, Lopez
de Micay y Timbiqui. Su desarrollo permitié que
los actores fortalecieran sus capacidades para
gestionar los procesos de convivencia y clima
escolar consignados en los PTE, las Mesas
Municipales de Incidencia en Educacion y la
Red en Orientacion Escolar del Litoral Caucano
(ROEPAZC).
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A continuacion se presentan los principales logros en los municipios:

Guapi:

Diseno de la estrategia para el acompanamiento remoto a los educadores y demas
participantes de la Mesa Municipal, llamada “Capsulas CRESE para el bienestar escolar”.
Realizacion del debate con los candidatos a la alcaldia de Guapi en el mes de octubre.
Apoyo de la participacion del equipo articulador de la Red de Orientadores Escolares en el
Congreso Nacional de Psicologia.

Consolidacion de la Red de Directivos Docentes de |la Costa Pacifica Caucana.

Timbiqui:

Integracion de las |IE para hablar un solo lenguaje desde la educacion propia en el transito
PEI-PECA

Acercamiento a las familias a la escuela desde las tradiciones y saberes

Rescate y fortalecimiento de las practicas ancestrales para nutrir los saberes pedagdgicos en
la escuela.

Practicas de aula fortalecidas aportando a la motivacion de los estudiantes.

Articulacion con el proyecto “A mi me toca”, con la Unidad de Educacion Ambiental para la
Paz.

Lopez de Micay:

El fortalecimiento de vinculos entre los integrantes de la mesa dejé una capacidad instalada
y genero que las acciones sean de impacto.

La estrategia, herramientas y material de educaciéon CRESE aplicado en el marco de
acompanamiento a la comunidad educativa por Educapaz permitié el fortalecimiento de
relacionesy mejora en el clima escolar gracias al acompanamiento de orientadores escolares
gue integran la RED ROEPAZC y gestores del mismo programa.

El fortalecimiento de relaciones y convivencia en la comunidad de Joli a través de los
espacios de formacién que han recibido lideres de la comunidad, lideres de la comunidad,
fue replicado con nifos, ninas y jévenes en las aulas de clase, logrando un mejor desempefo
escolar.

Lograr a través del SIMES el apoyo y acompanamiento de Educapaz y el Ministerio de
Educacion la media (10°y 11°) en las I.LE. San Antonio de Chuare y Boca Grande y la secundaria
(6°a 9°) en la LLE. Dos Quebradas en sus sedes San Bartolo, Pavas y Concepcion
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La formacion a docentes,
directivos y lideres de las comunidades

La educacion para la paz en territorios étnicos
es una apuesta de formacién integral que se
apoya en los enfoques de género, de derechos,
territorial e intercultural, que pone en el eje
central de la discusion elementos como la
etnoeducacion y la interculturalidad, pues
son caminos que conducen, por un lado, a la
valoracion de la identidad y la ancestralidad
de las comunidades y los pueblos que habitan
los diversos territorios de Colombia, y por otro,
a revitalizar los saberes, conocimientos y la
practicas ancestrales que son evidencia de lo
pluriétnico y lo multicultural de nuestro pais.

Teniendo en cuenta lo anterior, y dando
continuidad y énfasis a los diplomados
desarrollados en los territorios acompanados
por Educapaz, durante 2023 se llevd a cabo el
curso de profundizaciéon de etnoeducacion
e interculturalidad, en el que se certificaron
145 personas (54 docentes, 61 estudiantes
de Cauca,19 lideres y lideresas, 3 directivos

estrategias y/o herramientas didéacticas para
el fortalecimiento e incorporaciéon de |la
etnoeducacion y la interculturalidad en los
curriculos de las instituciones educativas y
las dindmicas territoriales. Adicionalmente,
este espacio se constituyd como un lugar de
didlogo y encuentro de saberes, practicas y
costumbres propias de los territorios, exaltando
el rol de todos los sujetos que componen las
comunidades, sabedoras, sabedores, docentes,
lideres, lideresas, estudiantes, familias, entre
otros actores.

En un sentido mas amplio, este proceso
formativo permitid¢ que los participantes
fortalecieran sus habilidad del trabajo en equipo
y dialogo intercultural, asi como su sentido
de pertenencia territorial y la integracion de
la comunidad con la escuela, especialmente
con los sabedoras y sabedores del territorio;
destacando la importancia de los juegos
tradicionales, no solo como una herramienta

docentes, 6 orientadores escolares, 1
funcionario publico y 1 padre de familia),
logrando que los participantes apropiaran

La estrategia de
incidencia a nivel territorial

En el litoral caucano la estrategia de incidencia a nivel territorial del Programa se centrd en las
elecciones a las alcaldias de Guapi y Timbiqui; contribuyendo a la organizacion logistica de los
debates con los candidatos y, una vez se posicionaron, se establecieron contactos para incidir en
los procesos de elaboraciéon de los Planes de Desarrollo Municipal. Adicionalmente, se destaca que,
en Guapi, Educapaz acompand el hermanamiento de las ENS de Montes de Maria y Guapi. Este
espacio promovid el intercambio de conocimientos y experiencias entre docentes y estudiantes
en formacion complementaria, enriqueciendo la formacién pedagdgica y curricular que se da en
ambas ENS.

lddico-pedagdgica, sino como un elemento
fundamental para mantener vivo el legado
cultural de los territorios y sus comunidades.

Por otro lado, se destaca el desarrollo del Primer Festival de Oralidad de la Costa Pacifica Caucana
“CatangueandoyComadreandodesde la Oralidad, Etnoeducaciéony la Paz", realizadoel 26 de abril,en
Guapi; en el que participaron mas de 40 personas entre lideres comunitarios, docentes, estudiantes
y jovenes lideres del territorio; logrando promover una educacion propia y contextualizada en las
diversas instituciones educativas del Litoral Caucano, aprovechando las herramientas que brindan
las tradiciones locales y la musica para fortalecer la educacién, la identidad autéctona y el respeto
hacia la comunidad y el medio ambiente.



En Timbiqui se realizaron 4 encuentros de Ruta de Orientacion hacia la Transicion del PEI al PECA
en los que se logré caracterizar a la comunidad (poblacién, cosmovisiones, historia, recursos
y problematicas), y a la institucion educativa (ventajas, desventajas, mision- vision, modelos
pedagdgicos adoptados y el énfasis institucional). énfasis institucional). También se definidé un
nuevo modelo pedagdgico que contribuya a la articulacion de las instituciones con el territorio,
considerando los intereses disciplinarios, la necesidad de formar comunidades de aprendizaje,
resignificacion de planes de estudios y manuales de convivencia, asi como la construccion de las
mallas curriculares.

En Lopez de Micay se destaca que durante el 2023 se realizaron los Encuentros Subregionales de
Orientadores Escolares que favorecieron el intercambio de experiencias y consolidaron dinamicas
de trabajo colectivo que fortalecieron los vinculos entre los participantes. En estos espacios también
se fomentaron capacidades y competencias en practicas de justicia restaurativa en las escuelas
con la intencion de consolidarlas como territorios de paz. Asimismo, se apoyo la participacion de
8 integrantes de la red de orientadores escolares en el Congreso Colombiano de Psicologia, Salud
mental, Bienestar y Convivencia, el cual tuvo como objetivo fomentar la reflexién sobre salud mental
en todos los espacios sociales, a nivel individual y comunitario.

Visibilizacion de
experiencias significativas

En el 2023 el programa consolido la cartilla de clima escolar, la cual tuvo como propdsito aportar
herramientas pedagodgicas para la transformacion de las relaciones al interior de las aulas de clase,
comprendiendo, sobre todo, las relaciones cotidianas entre estudiante-estudiante y estudiante-
docente, con el fin de fortalecer las relaciones entre los integrantes de las comunidades educativas
enmarcadas en el clima escolar. De manera que la ruta de clima escolar ofrece herramientas para
reforzar la educacion CRESE a docentes, estudiantes, directivos docentesy familias. Durante el 2023,
se imprimieron 500 ejemplares de la ruta de clima escolar y se distribuyeron entre los docentes de

% las 30 sedes focalizadas en el Cauca.
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En el ano 2023 el equipo de Chocd centrd
sus esfuerzos en alcanzar cuatro resultados.
El  primero esta relacionado con la
implementacion 'y acompahamiento a los
Planes de Transformacioén Escolar de las 38
IE focalizadas. El segundo, se vincula con la
implementacion y acompafamiento de los 2

Planes de Transformacion Territorial, de Quibdo
y Medio Atrato. El tercero, esta relacionado
con la formacion a docentes y lideres de las
comunidades; mientras el cuarto se relaciona
con la implementacion de la estrategia de
incidencia a nivel territorial.

Diseno, implementacion
y acompanamiento a los Planes de
Transformacion Escolar

Como se menciond® anteriormente, la medicion del

estado de desarrollo de los Planes de

Transformacion Escolar (PTE) se hizoatravésdelsemaforooperativo (Quedacuentadelcumplimiento
de las actividades consignadas en el POA de cada PTE y el semaforo pedagdgico, el cual cuenta con
una valoracion cualitativa del estado de los procesos pedagdgicos en cada institucion acompanada

(nivel bajo, medio-bajo, medio-alto y alto).
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Resultados del Semaforo Operativo

Municipio Porcentaje de cumplimiento de actividades del POA Avance promedio por
municipio
0%-49% 50%-74% 75% -100%
Quibdo 7 5 12 61,2%
Medio Atrato 0 1 13 92 7%
s 7 6 25 76,6%

Actividades consignadas en el POA

Entre las actividades de Quibdé se destaca que en 11 de las 24 sedes se realizaron dos talleres sobre
la identificacion y gestion de emociones (perdon, reconciliacion, entre empatia y comunicacion
asertiva y trabajo en equipo) con los equipos dinamizadores y las aulas focalizadas; en 9 sedes se
socializaron los resultados de la linea base con los integrantes del equipo dinamizador; y en 8 sedes
se implementaron estrategias para mejorar la convivencia. Asimismo, se realizaron los procesos de
descansos recreativos en 7 sedes educativas para entablar didlogos sobre la convivencia escolar a
partir de juegos, rondas y bailes; y se formularon e implementaron dos talleres sobre analisis de los
proyectos pedagogicos productivos con integrantes del equipo dinamizador (6 sedes). En 5 sedes
se implementaron talleres de manejo de conflictos y se realizaron Quilombos educativos. Se resalta
gue se realizdé un intercambio de hermanamiento para el fortalecimiento curricular entre las dos
ENS de Quibdoy dos ENS de la region Caribe (ENS de Manaure, Cesar y ENS de Tierra Alta, Cordoba)
en la ciudad de Quibdo.

En el caso de Medio Atrato, se destaca que en las14 sedesfocalizadas en el municipio se logré realizar
formacion de rediseno curricular, se implementd el curso de profundizacién de etnoeducacion e
interculturalidad y se socializaron los resultados de la linea base con los equipos dinamizadores
(ED). Ademas, 7 sedes participaron en el encuentro zonal con los equipos dinamizadores. En otras 7
sedes se realizaron los procesos de formacion con las Escuelas de Perdén y Reconciliacion (ESPERE),
se realizaron talleres de gestidon de emociones, practicas restaurativas y formulacion de proyecto
de vida, y se implementaron las capsulas emocionales de PazAtuldea. Queda mencionar que en
6 de las 14 sedes se realizaron formaciones especificas para el fortalecimiento de los Proyectos
Pedagodgicos Productivos (PPP), asi como su proceso de seguimiento y evaluacion.

Nota: Las 3 sedes de la |IE Jampapa, ubicadas en zona rural del municipio de Quibdd, dejaron de ser
acompanadas por el Programa durante el 2023.
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Resultados del Semaforo Pedagdgico

Municipio # Escuelas por nivel Nivel del Detalle por componente
municipio
Bajo Medio Bajo Medio Alto
Alto
Quibdé 0o 8 13 3 Medio Componentes operativos: Medio alto
Alto Sostenibilidad Medio alto
Componentes misionales: Medio alto
Medio 1 3 10 0o Medio Componentes operativos: Medio alto
Atrato Alto Componentes misionales: Medio bajo
Sostenibilidad: Medio bajo
Chocé 1 1 23 3 Componentes operativos: Medio alto
Medio Componentes misionales: Medio alto
Alto Sostenibilidad: Medio alto

A continuacion se presentan los principales logros de la unidad:

Un total de 25 personas, entre docentes, orientadores, la profesional del area de calidad de
la SEMQ y algunos lideres comunitarios participaron en los 6 moédulos de cada fase de las
ESPERE que se desarrollaron durante dos fines de semana. Al finalizar el proceso, varios
docentes expresaron que estos espacios les permitieron transformar sus imaginarios sobre
el perddny la reconciliacion y comprender cémo experimentan las dimensiones: emocional,
comportamental y cognitiva; dando pie a reflexiones sobre el papel de los docentes en la
consolidacién de una cultura de paz y reconciliacion.

En 2023, se realizaron 251 visitas de acompanamiento y de trabajo con las 38 IE, rurales y
urbanas, focalizadas por la Unidad.

En Medio Atrato, se consolidd el club de lectura comunitaria, donde personas de |la cabecera
municipal de Beté y de la comunidad de Boca y del llano de Bebar3, reflexionaron sobre
el analfabetismo, la exclusién de la cultura escrita de adultos mayores, personas indigenas,
afro y el papel de la escuela en sus vidas. Para este espacio, se diseflaron e implementaron
guias para que las comunidades se aproximaran a la palabra escrita a través de sus propias
historias.

Diseno, implementacion

y acompanamiento a los Planes de

Transformacion Territorial

Durante el 2023, se realizaron diferentes actividades asociadas a la implementacion de los Planes
de Transformacion Territorial (PTT) en Chocdé. En el caso de Quibdoé es importante destacar el
proceso de preparacion y organizacion (antes y durante) del debate de los candidatos a la alcaldia,
asi como la realizacion del evento de reconocimiento de los Azoquilombos, en el que participaron
80 personas y en el que se hizo entrega oficial de la estrategia “Azoquilombos Veni Te Cuento” a la
institucionalidad y la comunidad educativa (entrega de la cartilla y reconocimiento a sabedores).
Del mismo modo, se realizo el evento “El legado de nuestros ancestros, historias, relatos y cuentos
de resiliencia”, que se constituyd como un espacio de encuentro y compartir de experiencias
etnoeducativas e interculturales entre instituciones educativas.
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Para el caso de Medio Atrato, se destaca la
presentacion y articulacion de la linea del PTT,
y el proceso para identificar las acciones de
incidencia. También, se organizé el club de
lectoescritura en la IE Diego Luis Cérdoba Pino
asi como la primera guia de implementacion
del espacio. Del mismo modo, se presentd
satisfactoriamente el trabajo realizado por el
Equipo Dinamizador Multiactor ante el equipo
motor del PDTE en Atrato.

se hizo un compartir de alimentos e historias y
narraciones que obedecian alarealidad quevive
la comunidad en relacion con el orden publicoy
conlariquezaétnicayculturaldelacotidianidad.
La segunda actividad es la “mano cambiada’, la
cual se realizé en Bebaracito (Medio Atrato) y
contod con la participacion de 42 personas. Este
espacio se realizd con la intencién de compartir
el aprendizaje de los resultados obtenidos en el
club de lectoescritura y de reflexionar desde la

pintura, la oralidad y la escritura las realidades
gue vive la comunidad. A través de pinturas
tradicionales, instrumentos del campo, y lapiz
y papel, los participantes narraron sus historias
en su lengua indigena y en espanol, a modo de
aprendizaje.

Adicionalmente, se resaltan dos actividades
de incidencia comunitaria en Medio Atrato.
La primera es la olla comunitaria que ocurrio
en Beté y en Boca de Bebara, pues, tuvo la
participacion de 42 personas. En este espacio

Logros :

. Comprometer a los candidatos a la alcaldia de Quibdd con la creacidén de una politica para
desarmar a los grupos delincuenciales a través de un dialogo y alternativas econdmicas.

.« Entrega a las LE., Secretarias de Educacion (municipal y departamental) y al consejo
comunitario de COCOMACIA de la Ruta Azoquilombos “Veni te cuento”.

. 62 personas del Club de lectoescritura de Medio Atrato se comprometieron a implementar
los espacios de réplica propuestos.

. 80 personas participaron en un espacio llamado “Hablemos de lo Nuestro” para compartir
estrategias de educacion intercultural que lideran 6 |IE acompafadas por Educapaz.

La formacién a docentesy
lideres de las comunidades

Como en Cauca, la apuesta por la educacion para la paz en Chocd sigue un enfoque de formacion
integral que supone conversaciones alrededor de la etnoeducacién y la interculturalidad. En
este sentido, uno de los dos cursos de profundizaciéon realizados en el departamento fue el de
Etnoeducacidn e Interculturalidad, en el que se certificaron 78 personas (43 docentes, 29 lideres,
4 orientadores escolares y 2 directivos docentes) y se discutieron los conceptos de etnoeducacion,
interculturalidad, multiculturalidad y pluriculturalidad, con la intencion de identificar las nociones
iniciales, para esclarecerlas y comprenderlas a profundidad. Durante la formacioén, se evidencio una
comprensién cada vez mas clara de los conceptos, que permitioé a los participantes vincularlos con
SUS propias experiencias y territorio.

Del mismo modo, y atendiendo a la necesidad expresada por las comunidades de construir y
promover agendas educativas que busquen una educacion de calidad y pertinente, que responda a
la diversidad de los territoriosy sus habitantes, se desarrollé el curso de Politicas Publicas Educativas
con Enfasis en Finanzas, en el que se certificaron 44 personas (23 lideres, 14 docentes y 7 directivos
docentes). El curso presentd aspectos generales de la Politica Publica Educativa en Colombia
como: la estructura del Estado, Planes de Desarrollo, Plan Decenal de Educacion, Programa Todos
a Aprender (PTA) y el Plan Especial de Educacion Rural (PEER); asi como la estructura del sistema
presupuestal y de financiacion de la educacion publica; se compartieron los avances logrados por el
territorio en cuanto a la construccion de una agenda publica educativa en donde la etnoeducacion
y la interculturalidad se constituyan como el centro de la transformacién educativa.

L = = —
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La estrategia de
incidencia a nivel territorial

Educapaz logré mantener un trabajo fluido con
la SEM Quibddy SED Chocé, donde la asistencia
técnica en procesos neuralgicos para estas
entidades, como la planeacidon estratégica y el
fortalecimiento de los enfoques intercultural
y etnoeducativo, resultaron fundamentales.
En este sentido, destacan procesos como
la construccion del Documento de Politica
Etnoeducativa e Intercultural del Chocd, en el
gue Educapaz fungié como ente articulador
entre las secretarias y la comunidad (Comité
del paro civico del Choco y las comunidades
educativas). Por otro lado se acompanaron
procesos territoriales como el Primer encuentro
de la Red y de la Mesa de Orientadores
Escolares de Quibdé, la Semana por la Paz
junto con la Didcesis de Quibdd, los foros
educativos municipales y departamentales y el
hermanamiento de las ENS del Chocd (ENS de
Quibdo y ENS Manuel Canizales) con sus pares
de la region Caribe.

Por otro lado, es importante destacar la
gestion realizada para construir la residencia

estudiantil en Boca de Bebara que es una de
las necesidades priorizadas en el PTT de Medio
Atrato. Al respecto, la comunidad educativa,
con el apoyo de Educapaz, realizé procesos de
recoleccion de firmas, logrando que la Junta del
consejo comunitario local accediera a ceder ala
institucion educativa un predio (lote) ubicado
a aproximadamente 4 minutos caminando
de la LE, para posteriormente gestionar ante
el Consejo Comunitario Mayor Integral del
Medio Atrato “COCOMACIA" el reconocimiento
de la donacidn, con el fin de adelantar la obra
de construccion. También, con el apoyo de
un arquitecto del territorio, se obtuvo una
propuesta econdmica para la elaboracién de los
estudios previos requeridos para la formulaciéon
y consecucién de financiacién, se socializd
el estudio estructural del proyecto con la
comunidad educativa e iniciaron los estudios de
suelosy el levantamiento topografico mediante
la firma de ingenieros territoriales SAFING S.A.A.
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“Diversidad personal,
escolar y territorial”
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En el ano 2023 se dio cierre al proyecto
“Diversidad personal, escolar y territorial”
(aprendizaje diferenciado) en la region Pacifica
de Colombia, que buscaba mejorar los procesos
educativos en 7 escuelas de Quibdd, Chocd, y 6
de Guapi, Cauca bajo un enfoque de educacion
integral centrado en el fortalecimiento de las
practicas docentes que reconozcan la diversidad
de los procesos y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes. Asi mismo, el proyecto buscaba
desarrollar una estrategia de incidencia para la
incorporacion de este enfoque de aprendizaje
diferenciado a la politica publica territorial.

En este sentido, se desarrollaron espacios de
formacién con los docentes, en los que se
socializaron las estrategias pedagdgicas que

fueron implementadas en las aulas con el
acompanamiento de los gestores territoriales.
Sobre este proceso se lograron medir los
cambios de los 21 docentes participantes y
de 444 estudiantes de las 13 sedes educativas
priorizadas por el proyecto. Asi mismo se diseno
e implementd un curso de profundizaciéon
certificado en aprendizaje diferenciado

y habilidades socioemocionales, Ilamado
“Bienestar en las Aulas y Lectoescritura:
Reflexiones 'y Herramientas para una

Formacion Integral y Diferenciada” y, en
Mmateria de incidencia, se realizaron reuniones
con Escuelas Normales Superioresy Facultades
de Educacion para vincularlas en los procesos
de formacién acciéon del proyecto.

e



Logros alcanzados

« Certificacién de 163 participantes (98 en Quibdd, Chocd, 65 en Guapi, Cauca) en el curso de
profundizacién en formacién integral y diferenciada.

« Vinculacién de 59 estudiantes de los programas de formacién complementaria de las ENS
de ambos municipios a los procesos formativos del proyecto.

« Fortalecimiento de la dotaciéon de las |IE acompafadas en ambos municipios con la entrega
de 180 libros infantiles.

« 5 instancias de toma de decisiones del sector educativo vinculadas a la estrategia de
incidencia (SEM Quibdo, SED Chocd, 2 ENS, y el MEN a través del ICFES).

« Acompanamiento personalizadoy permanente al grupo de 21 docentes focalizados de Guapi
y Quibdo.

« Apropiacién por parte de un grupo de docentes focalizados de las herramientas para el
fortalecimiento del aprendizaje diferenciado trabajadas en el proyecto: los grupos interactivos
y las tertulias dialdgicas literarias.

2023 INFORME DE GESTION

Resultados del Plan de Monitoreo y Evaluaciéon

En cuanto a los resultados especificos logrados por el proyecto, es importante mencionar que,
durante 2023 se realizé el seguimiento de los aprendizajes obtenidos por los docentes focalizados
en el proceso de formacidn accién, también se completd la medicién de resultados inmediatos,
intermedios y finales contemplados en el Plan de Monitoreo y Evaluacion. Estas mediciones
tomaron en cuenta las siguientes variables: salud mental, clima escolar, practicas pedagodgicas de
aprendizaje diferenciado y para el fomento de la comprension lectora. Los logros mas destacados

msepresentan.a continuacion.
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Salud mental:

« La mayoria de los docentes (16 de 21) reconoce haber mejorado sus capacidades para
gestionar adecuadamente su impulsividad.?

. Seidentificé una mejora en el bienestar emocional® de 13 de los 21 docentes evaluados.

. Ele8%de los estudiantes encuestados en 2023 se sienten tranquilos; una mejora de 16 puntos
porcentuales (p.p.) respecto a la mediciéon realizada en 2022 (52%).

Clima de aula:

. 16 de 21 docentes focalizados lograron mejorar el clima de aula®.

« 11 de 21 docentes mejoro sus herramientas para enfrentar situaciones de agresion fisica y
verbal entre los estudiantes, situaciones de matoneo y retos a la autoridad o interrupciones
sistematicas a la clase.

«  Aumento de 10 p.p en el porcentaje de estudiantes en Quibdd que manifestaban sentirse
tranquilos, contentos y se divierten en su colegio (pasando de 84% en 2022, a 94% en 2023).

«  Aumento de 19 p.p en el porcentaje de estudiantes de Guapi que perciben niveles bajos de
agresion escolar (pasando de 50% en 2022 a 69% en 2023).

«  Aumento de 17 p.p en el porcentaje de estudiantes de Quibdd que perciben niveles bajos de
agresion escolar (pasando de 40% en 2022 a 57% en 2023).

«  ElI79%delosestudiantesdelasaulasfocalizadaspercibe queeldocentelostrataamablemente,
el 66% considera que el/la docente trata amablemente a sus compafieros de curso y el 55%
considera que sus companeros se tratan de forma amable.

Practicas pedagégicas (comprension lectora y aprendizaje
diferenciado)

« 17 de 21 docentes focalizados implementan la estrategia de tertulias literarias dialégicas de
forma auténoma (sin el acompanamiento de los gestores).

- Tlde2ldocentesfocalizados mejoraronsus practicas pedagdgicas parareconocer ladiversidad
de los ritmos de aprendizaje de sus estudiantes, al tener en cuenta la participacion de todos
cuando piden la palabra, sin sesgos de género, discapacidad o etnia.

- La totalidad de los docentes focalizados vuelven a explicar y apoyan individualmente a los
estudiantes que no logran realizar una actividad en clase con rapidez.

« 10 de los 21 docentes focalizados fomentan el trabajo entre pares como estrategia de
aprendizaje.

Adicional a lo anterior, el proyecto tuvo otros resultados muy importantes relacionados con las
competenciasdelosestudiantes® (y noen las practicasdocentes) y la estrategia de comunicaciones;
entre estos se destacan los siguientes:

« 15 de las 21 aulas focalizadas aumentaron sus desempenos en nivel de comprension lectora
critico.

2. Medido a través del enojo.

3. El indicador de bienestar emocional tiene en cuenta cambios en los niveles de preocupacion, en el nivel de motivacion y/o en la sen-
sacion de frustracion frente a la labor docente.

4. Los docentes mantienen un nivel de ruido adecuado para el aprendizaje, mantienen relaciones amables, respetuosas y de confianza
con los estudiantes, presentan claramente los objetivos, verifican la comprensiéon y acompanan los procesos de aprendizaje.

5. La medicién de competencias de comprension de lectura se realizé a partir de una prueba estandarizada aplicada en octubre de 2022
y en septiembre de 2023. La prueba mide el nivel de desempefio en tres niveles de comprension de lectura independientes (literal, infe-
rencial y critico) Se utilizaron los cuestionarios de lectura de Evaluar para Avanzar, una herramienta diagnéstica.desarrelid@aipor el Go=
bierno Nacional para mejorar los procesos de ensefianza y desarrollo educativo que lideran los doecentés en las aulas. Mas informacion:
https://www.icfes.gov.co/documents/39286/2163563/Gu%C3%ADa+de+Preguntas+Frecuentes+2023.pdf



10 de las 13 aulas focalizadas en Quibdd, mejoraron su promedio de aciertos general® en la
prueba de Evaluar para Avanzar, mientras que 5 de las 9 aulas focalizadas de Guapi tuvieron este
comportamiento.

« Produccion de 2 videos que destacan las estrategias de grupos interactivos y tertulias
literarias dialdgicas desarrolladas en los Guapi y Quibdé.
0 Video de Quibdd: Grupos Interactivos, proyecto Aprendizaje Diferenciado- Quibdd,
Choco (youtube.com)
0 Video de Guapi: Tertulias Literarias, proyecto Aprendizaje Diferenciado- Guapi,
Cauca (youtube.com)

Redes e In<:|den<:|a

La estrategia de incidencia en el ano 2023 abarcd diversas acciones para la consecucion de tres
resultados: el primero asociado al fortalecimiento de capacidades institucionalesy politicas publicas
de educacién para la paz a nivel nacional y territorial; el segundo, referente a la consolidacion del
movimiento nacional y territorial de educacion para la paz con miras a la incidenciay el intercambio
de experiencias; y por ultimo, el enfocado al fortalecimiento de la estrategia de comunicaciones
para la incidencia del Programa.

Fortalecimiento de
capacidades institucionales y politicas
publicas de educacién para la paz, tanto
a nivel nacional como territorial

En el trabajo con la Mesa Articulacién de Educaciones para la Paz’, se decidié continuar con
el espacio en 2023, partiendo del hecho de que 4 de las 8 proposiciones hechas por la Mesa se
acogieron en el PND 2022-2026. Durante este ano, la Mesa centrd su trabajo en las siguientes lineas:
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. Cabildeo e incidencia en politica publica nacional (plan decenal, plan sectorial, lineamientos
y orientaciones, catedra de paz, etc.)

- Cabildeo e incidencia en elecciones municipales y departamentales.

« Revision de los estandares de competencias ciudadanas junto al MEN.

« Trabajo conjunto con el MEN para elaborar la propuesta de formacién integral, educacion
CRESE y los dialogos de poder pedagdgico popular.

Con la Bancada por la Educacion el trabajo se concentré en incidencia en el PND; en primer
lugar, a través de la socializacion y gestion de las 14 recomendaciones que surgieron del ENR 2022;
posteriormente, se formularon y presentaron 8 proposiciones al proyecto de ley del PND, para que
se incluyeran los aspectos que quedaron por fuera del primer documento, 4 de estas proposiciones
fueron incorporadas al articulado. Por otro lado, con la Bancada, se establecieron espacios de
trabajo técnico para realizar revisiones al proyecto de reforma ley estatutaria de educacién que
elabord el MEN, con la intencion de identificar fortalezas y los puntos faltantes del proyecto para
gue se alineen con las prioridades de la bancada.

WOS general” se refiere al porcentaje de preguntas respondidas correctamente sobre la totalidad de preguntas de
la prueba, sin diferenciaciomper.cl nivel de comprension de lectura (literal, inferencial y critico).
7Compuesta por organizaciones de la sociedad civil (Save the children, CNR, Unicef, FexE, Rodeemos el didlogo, CAPAZ, CINEP, entre
otras) y entidades publicas (UNAL, U. pedagogica y Centro.de Memoria del Distrito)



https://www.youtube.com/watch?v=1dX_373r9rE
https://www.youtube.com/watch?v=68PGcdFIXwk
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Con el MEN, el trabajo se desarrollé en varias
vias, en primer lugar, el programa prestd
apoyo técnico y de articulacion al proceso de
implementacion del enfoque CRESE como
politica publica educativo, dinamizoé el didalogo
consectoresdelCongreso (atravésdelaBancada)
en lo referente a la reforma a la ley estatutaria
de educacion. En ese mismo sentido, se trabajo
conjuntamente en el mapeo de necesidades
en materia educativa y de permanencia de
diferentes territorios, destacando la urgencia de
garantizarlastrayectoriaseducativascompletas,
de posicionar la salud mental en todo el
sistema educativo y de hacer valer el derecho
fundamental a la educacién en zonas rurales.
Un logro importante fue la presentacion al
MEN, en el marco de la Mesa Técnica Multiactor,
de los principales hallazgos y recomendaciones
derivados del ENR.

En cuanto al trabajo realizado en el 2023 en el
marco del MYRP2 se destaca la participacion
del Programa en el proceso de seleccion de
70 municipios en 18 departamentos del pais a
los que llegara la iniciativa. De manera paralela
al proceso de focalizacién se desarrollaron
sesiones informativas sobre género, salud
mental y necesidades especiales basadas en las
orientaciones del Fondo la Educacion No Puede
Esperar (ECW, por sus siglas en inglés). Los
logros mas significativos de esta participacion
estan en que la propuesta final del MYRP2
incorpora de manera explicita la necesidad de,
primero fortalecer las competencias CRESE en
docentes y estudiantes y , segundo, involucrar
a la comunidad educativa en el fortalecimiento
de manuales de convivencia con enfoque
restaurativo, acciones de movilizacion de paz y
prevencion de violencias basadas en género.

En el marco de la estrategia liderada por
la Mesa de Secretarias de Educacién y la
implementacion del convenio con la JEP, se
desarrollaron los espacios de articulacion para
la incorporacion de la justicia transicional
con enfoque restaurativo en el sistema
educativo, centrado en la apropiacion de la
herramienta  “Justa-mente”  (transferencia
metodoldgica e incidencia territorial/nacional)
y el compromiso activo con el desarrollo de las
tres fechas del calendario conmemorativo para
el posicionamiento del SIVJRNR (la Educacioén
Abraza la Verdad, La Empatia y BUsqueda y la

Justicia). Del mismo modo, la Mesa reafirmd
de forma colectiva la intencidon de fortalecer
la construccion de una cultura de paz en las
escuelas mediante proyectos pedagdgicos, el
intercambio de experiencias y herramientas.

Con respecto al proceso de incidencia con las
Escuelas Normales Superiores se destaca que
el Programa apoyod técnicamente alequipodela
I.E Nuevo Oriente de Tierralta en el proceso para
transitar al modelo de Escuela Normal Superior
(ENS). Este proceso contd con la aprobacion del
MEN y se constituyd en el 2023 como ENS del
Alto Sinu, siendo la primera ENS de la Entidad
Territorial Certificada (ETC) de Coérdoba y la
primera ENS constituida en el pais en lo corrido
del siglo XXI.

Para poner en perspectiva el alcance de la
estrategia de didlogo con lideres/tomadores de
decision, es importante destacar que se alcanza
directamente un estimado de 150 personas
(ya descontadas las personas que se repiten
entre las distintas instancias); distribuidas en
cuatro grupos principales: los integrantes de la
Mesa de Articulacion de Educaciones para la
Paz, impulsada por Educapaz para coordinar
accionesde incidencia con otras organizaciones
de la sociedad civil, universidades y entidades
publicasinteresadas en la educacion para la paz
(31personas);losdela Bancada porla Educacion
(52 personas), los funcionarios que integran
la Mesa de Secretarias de Educacion por la
Paz (61 personas); y los panelistas nacionales e
internacionales que participaron en las distintas
lineas de trabajo del VI Encuentro Nacional de
Redes de Educacion para la Paz (52 personas).




Consolidacion del
movimiento nacional y territorial
de educacion para la paz con miras
a la incidencia y el intercambio de
experiencias.

Acompafhamiento a procesos colaborativos juveniles

Enelmarcodel proyectoCulturadelaReconciliacionylasPracticas RestaurativasenlasComunidades
Educativas del Departamento de Norte de Santander, Educapaz convoco a los jévenes que hicieron
parte de los equipos dinamizadores de las Instituciones Educativas acompanadas en Ocana,
para desarrollar una propuesta artistica alrededor de sus aprendizajes en justicia transicional con
enfoque restaurativo. 14 jévenes artistas respondieron a esta convocatoria y se unieron al colectivo
de joévenes de |[E acompanadas por el Programa durante el 2022 en Cdérdoba y Uraba, asi como
de colectivos juveniles en la regidn Centro Andina, en Choco y en el Litoral Caucano, totalizando
36 integrantes que, posteriormente, se reunieron en la Vega para escribir y darle vida a |la obra de
teatro “ Por un Bonche Ajeno” que se presentd en el marco del VI Encuentro Nacional de Redes en
Bogota y en la rendicidon de cuentas de la JEP en Valledupar.
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Pre-encuentro de compartir experiencias significativas en restauracion y justicia transicional
Documento Memoria
La Vega, Cundinamarca 16 - 19 de agosto de 2023

En el marco del proyecto CULTURA DE LA 7
RECONCILIACION Y LAS  PRACTICAS 408
RESTAURATIVAS EN LAS COMUNIDADES &
EDUCATIVAS DEL DEPAHTAMENTO  DE
NORTE DE SAWNTANDER, Educapas comvach
A lox jéwane: que hiceron parte de oz S
equipos dinamizadores de las Instituciones
Educativas  acompafiadas  en  Ocafia, Lyl e

buscando desarrobar una propresta artfstcn |
alrededor de sus aprendizajes en J«.sbm 4

| con enfoque 2
Jowenes  artistns  respondieron o eslu |
topvocatari, ¢ fntegraron un colectivo. de 35 TS
venes de [E oromporiodis por el Prograrm
durante ef 2027 en Cdroota y Urabd, os’ roma
de colactives juveniles on la ragidn Cantro
Andira, en Choed y en ol Litoral Caucang,
quienes fueman conviacados dicectamente por |
los gestares territeriales del Programa, Lt
Este o Wi L sevie o sesicnes mﬁydxgdfmmmmmmﬂmmmmmw
mm&«bmmmw iencias en iy justicia ¥ iz d.nm:ﬁmﬂ'mmpwdnm
slerte ibifzar cor respecto @ nuestras formies d ejercer fajustiia y s viokre prdicti
mﬁbmdDmmnltmmmml!nwmhmnhdenﬂndelpmmmmysumznmdnmdmmwmmmmw
Redes de Educacicn para fz Paz.

En este documento se encuentra el detalle del proceso juvenil
desarrollado en 2023.

Clic aqui

Link: https://docs.google.com/document/d/IreDnxTkKkaymHjjr8LI
JUOsH6UZSbOOW/
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Personas participando en el movimiento de educacién para la
paz acompanado por Educapaz

Durante el ano 2023 las dinamicas de interaccidn y trabajo colectivo estuvieron marcadas por
la configuraciéon de grupos pegquefos en procesos de acompafamiento mixto con un fuerte
componente de acompanamiento virtual, concentrado en una programacion acotada de webinars
alrededor de la educacidén ambiental para la paz, en una secuencia formativa para acompanar la
incidenciaencampanaselectoralesenlosterritoriosyendos procesos paralelosdeacompanamiento
virtual a las CAP en Justicia Transicional. A lo anterior se suma el VI ENR y el componente de
acompanamiento presencial a las CAP y procesos colaborativos y de red de Cauca, Chocd, Centro
Andina y del Sistema Integral para la Paz.

WEBINARS: los participantes, pero también una plataforma

_ ' en la que los asistentes pudieran intercambiar
En 2023 la programacion de webinars se  experiencias de forma activa.

propuso como una accién introductoria a
la agenda participativa para fortalecer la LOQross:
educacion ambiental en Colombia, buscando
ampliar la mirada y la discusion sobre esta
desde una perspectiva de construcciéon de paz
y construir con las comunidades educativas del
paisinsumos para la actualizacion del Programa
Nacional de Educacion Ambiental. Por esto, los
distintos espacios fueron dinamizados por las
instituciones del Estado mas involucradas en
la linea ambiental: Ministerios de Educacion,
Ambiente, Minas y Energia, asi como Parques
Nacionales Naturales de Colombia.Se buscé que
los webinars fueran un escenario valioso para

- 512 personas se inscribieron para
participar en los webinar.

- Se tuvo un promedio de 150 personas
participando en los espacios.

. 18 personas hicieron parte de la
programacién en calidad de invitados
especiales, panelistas y/o moderadores
de webinar.

- Se realizaron 4 webinars mensuales
desde el mes de marzo, hasta el mes de
junio.

VI ENCUENTRO NACIONAL DE REDES DE EDUCACION PARA LA PAZ

En cuanto a la realizacion de encuentros nacionales y territoriales, debe destacarse, en primer lugar
el desarrollo del VI ENR en el que participaron mas de 485 personas de 26 departamentos y 101
municipios del pais; 18 organizaciones de la sociedad civil provenientes de la Mesa de Articulacion
de Educaciones para la Paz; 21 Secretarias de Educacion de la Mesa de Secretarias por la Educacion
para la Paz y delegados de la Mesa de Universidades por la Paz, |la Bancada por la Educacion y
de aliados como la JEP, Banco de la Republica, Instituto CAPAZ, y Centro Nacional de Memoria
Historica.

Logros:.

« Se produjo un policy brief que recoge los aportes de los participantes, de cara a la estrategia
de incidencia en los planes de desarrollo territoriales.

« Se integraron comunidades educativas de regiones muy apartadas a través de la unidad
de educacion ambiental para la paz. Esto representd un intercambio de saberes en el que
comunidades vinculadas al programa se acercaron a los saberes ancestrales para el cuidado
del territorio, y los docentes de estos territorios se acercaron a la gestién de conflictos y a las
practicas restaurativas.

« Se dio especial protagonismo a los jovenes en escenarios estratégicos, destacando la
presentacion de la obra “Por Un Bonche Ajeno” como evento de cierre del Encuentro.
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En el marco del VI ENR, se presenté Tejiendo Paz: muestra museografica de educacion
transformadora; una iniciativa que recogio las voces y experiencias que se sistematizaron en el
marco de las tres ediciones del Diplomado en Sistematizacion de Experiencias de Educacion para
la Paz, y fue un ejercicio reflexivo que promovido una aproximacion mas amplia de lo que es el
movimiento de educacion para la paz en Colombia. En este espacio se presentaron 35 elementos, 24
Experiencias (17 de procesos anteriores y 7 nuevas) y un nuevo escenario de participacion liderado
por el ICBF.

ACOMPANAMIENTO A CAP, PROCESOS COLABORATIVOS Y DE REDES
TERRITORIALES

Durante 2023 se dio apoyo técnico y acompafnamiento a los diferentes procesos colaborativos
del programa (redes y Comunidades de Aprendizaje y Practica) de region Centro Andina, Litoral
Caucano, Red Nacional de Docentes Orientadores por la Paz, Mesa de Secretarias y algunas redes
gue no hacen parte del proceso de Educapaz como la red de docentes orientadores del Meta
ROMETA Yy la red del Sur del Tolima quién esta siendo acompanada directamente por Fe y Alegria
socio de Educapaz.

Logros de los procesos en el acompanamiento de Redes y CAP:

Acompaihamiento Técnico y se replicd este proceso con la planeaciéon
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yactiVidades.conjuntas. De igual manera,

Fortalecimiento. El programa ofrecid
apoyo técnico y acompahamiento
a diversas redes y comunidades de
aprendizajey practica (CAP) en diferentes
regiones, como Cauca, Chocd, Meta,
Medellin y la Region Centro Andina.

Articulacion con las Secretarias de
Educacién. Se logré un acercamiento
entre las redes y CAP con las Secretarias
de Educacidon para su visibilizacion
(Ibagué, Cauca, Choco y Medellin).

Generacion de Espacios de Cuidado
y Construccion de Comunidades. Las
Comunidades de Aprendizaje y Practica
Profesional (CAP) y redes se enfocaron en
la generacién de espacios de cuidado y
construccién de vinculos, fortaleciendo
factores protectores y estrategias
pedagdgicas, resaltando el valor social.

Encuentros y Espacios Formativos.
Se organizaron encuentros presenciales
y espacios formativos, como el
campamento “Tejiendo redes por la vida
y por la paz”, que facilitaron la articulacion
de las redes de la Region Centro Andina
para la construccion de planes de accion

y dinamizacion del Congreso “Restaurar
para convivir: Una apuesta de paz en el
Tolima” y el encuentro presencial con
la secretaria de Medellin bajo el titulo
“Tejiendo ambientes de aprendizaje en
la construccién de paz”.

Conformacionde RedesenEncuentros
Presenciales. En el Litoral Caucano,
el encuentro presencial posibilitdé la
conformacion de la red de docentes
orientadores y orientadoras. Asimismo,
se llevd a cabo este mismo proceso con
la red de directivos y docentes CRESE
en el Sur del Tolima. Estos encuentros
fisicos permitieron que las comunidades
que venian trabajando desde Ia
virtualidad fortalecieran sus vinculos, se
conformaran como red y trabajaran de
manera conjunta en la construccion de
planes de acciony la implementacion de
actividades alineadas con sus propdsitos.

Participaciénenredesinternacionales:
En 2023, Educapaz participé en los
encuentros de la Comunidad de Practica
de Educacién Rural Latinoamericana,
Global Learning Community y Salex.
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Estrategia de fortalecimiento y posicionamiento de
PazAtuldea, caja de herramientas, y oferta de formacion

virtual de Educapaz

En 2023 se presentd un aumento de 3.722
usuarios de la plataforma PazAtuldea, pasando
de 18,544 al cierre de 2022 a 22.266 por este
aumento se explica, principalmente por la
realizacion del calendario conmemorativo
del SIVIRNR (los materiales se alojaron en la
plataforma) y la socializacion de la plataforma
con la Mesa de Secretarias por la Paz. Las

En el Reporte de Redes 2023 que se
encuentra en el link https:/drive.google.
com/file/d/1Bxe5tcAl2auoceKVmzjm-
iyeDN7z029g5e/view?usp=sharing puede
consultarse la informacion en detalle

Procesos de Formacion- Accién

busquedas especificas muestran que hay
un interés de los usuarios por materiales
desarrollados por colegas pues las busquedas
mas frecuentes fueron de materiales de la serie
“de profes para profes”. También se observa un
interés marcado por los espacios tipo foro como
“codmo pedagogizar el legado de la CEV”

=
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Educacién
amientos proambientales
y comp

Panelistas:

E. de 10??112&

En 2023, el equipo dedico grandes esfuerzos a la planeacion de los espacios de formacion-accion.
Durante este ano se completaron los dos cursos de profundizacion, mencionados anteriormente,
el Curso de Etnoeducacion e Interculturalidad y el de Politicas Publicas con énfasis en finanzas. En
el curso de etnoeducacion se certificaron 97 docentes (54 en Cauca y 43 Chocd), 61 estudiantes de
Cauca, 48 lideres (19 en Cauca y 29 Chocd), 10 orientadores escolares (6 en Caucay 4 en Choco) y 2
directivos docentes en Choco; mientras en que en el de Politicas Publicas con énfasis en finanzas
se certificaron 23 lideres, 14 docentes y 7 directivos docentes de Choco. Asi las cosas, en términos
agregados (corte 2023), en su Fase 2 en Cauca y Chocé el Programa ha logrado certificar a 431

personas, distribuidas asi :

__ e


https://drive.google.com/file/d/1Bxe5tcAl2auoeKVmzjm-iyeDn7z02q5e/view

. 180 docentes en Chocd

. 57 docentes en Cauca

. 101 lideres/as en Chocé

. 22 lideres/as en Cauca

. 6l estudiantes en Cauca

. 6 Orientadores/as escolares en Cauca
. 4 Orientadores/as escolares en Chocd

Estrategias de sostenibilidad consolidada en los procesos
CRESE y Escuelas de Palabra Centro Andina

En cuanto a la gestion de redes y sostenibilidad en la region Centro Andina destacan numerosas
acciones, toda vez que se encuentra en la parte final del acompafnamiento por parte del Programa;
entre estos estan:

« Participacion de 23 docentes, directivos y orientadores de la region Centro Andina en el
encuentro de redes y CAPPs “Tejiendo ambientes de aprendizaje en la construccion de paz”
en Medellin con el objetivo de dar a conocer los aprendizajes del enfoque CRESE desde y
para los territorios.

« Realizacién del encuentro de la Red de Docentes Orientadores en lbagué con la intencidn de
consolidar la red como un medio para prevenir la violencia y promover transformaciones de
practicas pedagdgicas de paz; que contd con la participacion de 20 orientadores de la ciudad
de Ibagué y una estudiante de la Universidad Pedagodgica Nacional.

« Desarrollo del encuentro co-formativo sobre el enfoque de justicia restaurativa que conto
con la participacion de 3 lideresas de la Red Constructores de Paz y 62 docentes y directivos
de Ibagué.

- Participacion de 85 personas, entre docentes, directivos, orientadores, estudiantes de las
redes y CAPPs en el campamento “Tejiendo ambientes de aprendizaje en la construccion
de paz”, realizado en Ibagué, como espacio de encuentro de saberes para la construccion de
planes de accidon y cronograma de actividades para la construcciéon de paz desde el territorio
mediante el enfoque CRESE.

«  Presentacion del flashmob

« Desarrollode “Sexplora” por parte de la CAPP de prevencidon de violencias basadas en género,
una herramienta que facilita el didlogo sobre la sexualidad, las violencias contra las mujeresy
personas con identidades de género y orientaciones sexuales diversas.

-~ . )

ORME DE GESTION

Consulta aqui el link de la herramienta:
https:/drive.google.com/file/d/TluhxG4gICOZN2um8bVjEJtERtbcI9uFIh/view?usp=sharing

mog le.com/file/d/1zM40HN0zZWg-6KOOXCcO5bMZMYrSmBGE/

view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1uhxG4gJCOZN2um8bVjEJtERtbcI9uFlh/view
https://drive.google.com/file/d/1zM40HnozZwg-6kO0XCcO5bMZmYrSmB6E/view
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Recursos Audiovisuales:

« XXl Jornada Académica Paz y Ruralidad - Paipa, Boyaca : link
. Mesa construccioén politica publica de DDHH y Paz - Huila : link
« Jornada pedagogica ambiental - Huila - CP Belén: link

« Centro andina: la educacion abraza la empatia, la busqueda y la verdad: link
«  Campamento Juvenil, Quindio: link

« 6TO ENR: link

- DiaInternacional de victimas: link

« Laeducacion Abraza la Verdad: link

- Foro de gestores estudiantiles: link

« Convivir una apuesta de paz en Tolima: link

+ Red de orientadores del Tolima: link

«  Expo Occidente: link

Fortalecimiento de la
estrategia de comunicaciones para la
INncidencia

:[dlr.- eai!]  Educapaz Colombia
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En 2023 se visibilizaron las acciones territoriales y de incidencia a través de distintas plataformas,
lo que permitid fortalecer la presencia del Programa en medios; algunas de las acciones que
destacaron en el marco de esta estrategia son:

- Disefo de una campana para incidir en la manera de conmemorar el 8 de marzo en las
instituciones educativas, generando contenidos guia y de reflexién para tal fin.

« Crecimiento de seguidores en redes entre enero y diciembre del 2023, se tienen: 729 nuevos
seguidores en Facebook, 488 nuevos seguidores en X (antes Twitter), 610 seguidores en
Instagram y 127 nuevos suscriptores en YouTube.


https://drive.google.com/drive/folders/19pyN-sdFKfKkees-S3bFB2_NMVvB3Gi6
https://drive.google.com/drive/folders/1yEEpFUXlvM53yqwRlwbjFLv2HMit-L43
https://drive.google.com/drive/folders/16rBpIPi5sDRhZfwzE4Y8XfRrSz9SPQIs
https://drive.google.com/drive/folders/1KPelOS3vg5bYDTU_UrZ3s5-nATkn5Fk-
https://drive.google.com/drive/folders/1Ff21fdlwvetLpZVnMKc47PRiqvee6s8m
https://drive.google.com/drive/folders/1DDYjzYFrV_t-fvCo9FRY5T-HGWr1qt16
https://drive.google.com/drive/folders/143Y1yNJ2mm1-ZgpLSfyXCHZvM4S8EsVB
https://drive.google.com/drive/folders/1FEaBjd4Ri_DTN5j3EtYo6JzPoOTwk3Bj
https://drive.google.com/drive/folders/1k8gr6Ynl8UiSrxmrqR12VAX5E03Eugpr
https://drive.google.com/drive/folders/16_5nI_mMI35Uaif9VZzaWGbNAbzCZSKk
https://drive.google.com/drive/folders/1t-9lCEMHsYNZXI9ncUAzTrvpZcNgfVWV
https://drive.google.com/drive/folders/1xfZl-skz1Vw62lFd0rYcS7UPKLQrUYrJ
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Se dieron entrevistas a Radio Nacional
para explicar agendas publicas del
programa: https://www.radionacional.co/
podcast/de-acuerdo-con-las-regiones/
resultados-de-las-iniciativas-lideradas-
por-educapaz-en-todo-el
Para la Educacién abraza la verdad
se realizaron entrevistas en medios
nacionales: https:/Mwww.elespectador.
com/colombia-20/informe-final-
comision-de-la-verdad/comision-de-la-
verdad-asi-sera-la-jornada-en-colegios-
y-universidades-para-no-olvidar-su-
legado/

Publicaciones en 2 medios regionales

sobre la herramienta de “Justa-mente”,

una el periédico El Colectivo y otra en el

Cuarto Mosquetero. También, una nota

sobre nuestro comunicado acerca de la

situacidn escalada de violencia en el pais

y la declaracion de escuelas seguras.

o https://elcolectivocomunicacion.
wordpress.com/2023/09/06/justa-
mente-sobre-justicia-transicional-y-
en-la-vida-cotidiana/

o https://felcuartomosquetero.com/
justamente-la-guia-pedagodgica-
para-aprender-de-justicia-

restaurativa/

o https://elcallejero.com.co/construir-
paz-desde-las-aulas/

o https://felcuartomosquetero.com/
exigen-al-gobierno-nacional-
implementar-declaracion-de-
escuelas-seguras-menores-de-edad-
siguen-en-medio-de-fuego-cruzado/

Publicacién de una columna de opinién
en Revista Semana.
https:/Mwww.semana.com/hablan-las-
marcas/articulo/por-que-deberia-el-
medio-ambiente-ser-una-prioridad-en-
la-educacion-de-los-colegios/202300/
Se realizé una gestion freepress con los
encargados de cubrir educacién en los
principales medios del pais respecto al
comunicado oficial de la Bancada por la
Educacion que apoyaba el proyecto de ley
estatutaria. Caracol Radioy El Espectador
publicaron el tema y mencionaron a la
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https://www.elespectador.com/colombia-20/informe-final-comision-de-la-verdad/comision-de-la-verdad-asi-sera-la-jornada-en-colegios-y-universidades-para-no-olvidar-su-legado/
https://elcolectivocomunicacion.com/2023/09/06/justa-mente-sobre-justicia-transicional-y-en-la-vida-cotidiana/
https://elcuartomosquetero.com/justamente-la-guia-pedagogica-para-aprender-de-justicia-restaurativa/
https://elcallejero.com.co/construir-paz-desde-las-aulas/
https://elcuartomosquetero.com/exigen-al-gobierno-nacional-implementar-declaracion-de-escuelas-seguras-menores-de-edad-siguen-en-medio-de-fuego-cruzado/
https://www.semana.com/hablan-las-marcas/articulo/por-que-deberia-el-medio-ambiente-ser-una-prioridad-en-la-educacion-de-los-colegios/202300/
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o https://caracol.com.co/2023/11/28/sectores-politicos-del-congreso-ratifican-su-apoyo-al-
proyecto-para-reqular-la-educacion/

o https:/Mww.elespectador.com/educacion/se-aprobo-el-80-de-articulos-de-la-ley-
estatutaria-de-educacion-que-significa/

. Se publicaron videos sobre distintas iniciativas e instancias acompanadas por el Programa,
entrelasque se encuentra los videos explicativos de Justa-mentey la Mesa de Articulaciéon por
la Paz, el documental Parmosotros, los videos sobre el proyecto de aprendizaje diferenciado
en Guapiy Quibdaé.

. Diagramacion y difusion del Informe de Gestion 2022, Hallazgos de las evaluaciones,
documento de género, Evaluacién Escuelas de Palabra Centro Andina, Informe de la Fase T,
Libro Voces del estallido social.

« Actualizacién de la pagina web de Educapaz

Productos de comunicacién en 2023

https://www.youtube.com/
watch?v=1TfRPwtn4O0OA

6to ENR, 2023

https://www.youtube.com/
watch?v=TVMmIlugKxKO&t=261s

. Experiencia CRESE

https:/mwww.youtube.com/
watch?v=1dX_373r9rE&t=1s

Aprendizaje Diferenciado Quibdo

https://www.youtube.com/
watch?v=68PCGcdFIXwk&t=103s

Aprendizaje Diferenciado Guapi

https://www.youtube.com/
watch?v=wvB5kYMK5_w

Cierre del diplomado de docentes
por la paz

https://www.youtube.com/
watch?v=gH2FK80WgM4&t=65s

Documental Paramosotros

https://www.youtube.com/
watch?v=oHcbhPnCdaA&t=2s

Justa-mente (Filbo 2023)

Justa-mente: La escuela Dialoga https://www.youtube.com/

con la JEP

Justa-mente, La escuela Abraza la
Justicia y la Restauracion

10. Justa-mente animado

Justa-mente guia de justicia
transicional y escolar

watch?v=ZJ1_yHxtUfU

https://www.youtube.com/
watch?v=fP9mgda8_ko

https://www.youtube.com/
watch?v=wiX768snfcg

https:/www.youtube.com/
watch?v=SmRCILQlkvI
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Sistema Integral para la Paz

En 2023 la Unidad de Sistema Integral de
Paz desarrollé tres proyectos que, aungue se
encuentraninterrelacionados, tienen resultados
especificos distintos y se ejecutaron de la mano
contresentidadesaliadas:JEP,PROPAZYyFUPAD.
Para el caso de la JEP, la unidad tiene como
foco la consecucién de 4 resultados misionales:
el primero asociado con la implementacion de
la estrategia de transferencia metodoldgica
de la herramienta “Justa-mente”; el segundo,
con los dialogos entre el sector escolar y la JEP,
junto al fortalecimiento de las comunidades de
aprendizaje y practica. El tercero, corresponde
a la implementacion de la estrategia de
incidenciay comunicaciones, mientras el cuarto
hace referencia a la estrategia de Monitoreo y
Evaluacion.

En cuanto a las acciones financiadas por
PROPAZ, se tienen 2 grandes resultados: el

primero esta relacionado con el disefo e
implementacidon de la ruta metodolégica para
la transversalizacion de la Catedra de Paz con
enfoque CRESE y pedagogias de memoria y
verdad en Caquetd y Florencia; mientras el
segundo se refiere al proceso de formacién en
el enfoque CRESE para docentes de CEAPAZ,
orientadores de la SED Meta y de la Pastoral
de Granada. Finalmente, el caso de FUPAD, se
centra en la implementacion de una estrategia
de acompanamiento a escuelas para promover
y desarrollar espacios de convivencia en las
escuelas, mediante la formacién en practicas
restaurativas, transformacién de manuales de
convivencia, la generacion en escenarios de
didlogoeintercambiodeexperienciasdealcance
nacional (incidencia) y la sistematizacion de los
aprendizajes del proyecto.
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Alianza con la JEP
(R e e |
usta-mente @

Aprendiendo sobre justicia y
restauracion

Este proyecto busca que los estudiantes y
las comunidades educativas desarrollen su
pensamiento critico alrededor de la justicia,
permitiéndoles discernir entre cuales son
los modelos de justicia mas pertinentes
y adecuados para contextos especificos y
comprenderlarelacién deestoconlasuperacion
del conflicto armado, especialmente en las
zonas mas afectadas por la violencia. Asimismo,
el convenio reconoce que es fundamental
desarrollar un sentido de justicia agudo y
comprender las posibilidades y los retos que
el modelo restaurativo de justicia implica .
en una intervencion pedagdgica, continua y
permanente. En

“Justa-mente:
restauracion”
desarrolla cuatro componentes: 1.
Implementacion de la transferencia
metodoldgica 2. Didlogos entre el sector escolar
y la JEP, y CAPS (Comunidades de Aprendizaje

resumen, el

proyecto
Aprendiendo sobre justicia y

Igualmente se incluye un componente de
formacion a los enlaces territoriales de la JEP
para contar con una estrategia pedagodgica
unificada, evitando la duplicacion de esfuerzos
y el avance en territorio de forma fragmentada.

El proyecto incluye espacios en los que la
comunidad educativa interactua con victimas
y comparecientes, a través de procesos
pedagogicos que materializan las garantias de
no repeticion.

y Practica), 3. Incidencia en politica educativa
y comunicaciones y 4. Monitoreo y evaluacion.
A continuacién, se presentan los principales
logros del proyecto con relaciéon a cada uno de
sus componentes en 2023.

Estrategia de
transferencia metodologica

El primer componente incluyd la transferencia metodolégica a docentes, directivos y funcionarios
ETC, Escuelas Normales Superiores, Facultades de Educacion, Secretarias de Educacién y equipos
de la JEP.

1. Transferencia metodolégica a Docentes

La transferencia metodoldgica a docentes se realizé en los municipios de Dabeiba, Yopal, Ocana;y
en algunas ciudades de los departamentos de Cesar, Meta, y Valle del Cauca; territorios que tienen
en comun ser epicentro de la ocurrencia de graves crimenes en el marco del conflicto armado,
razon por la que en ellos se desarrollan varios de los macro-casos que la JEP adelanta como parte
de su funcion misional de garantizar el derecho de las victimas a la justicia.

______.-_—_
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La transferencia metodologica estuvo centrada
en la herramienta “Justa-mente”. Guia
pedagogica para tejer aprendizajes sobre la
justicia transicional y las practicas de justicia
en la vida cotidiana” y se propuso bajo dos
reflexiones centrales: 1) la administracion de la
justicia en conflictos cotidianos y 2) la justicia
transicional como respuesta a los profundos
danos ocasionados por el conflicto armado. La
herramienta, dirigida a los grados 9° a 11°, consta
de 7 modulos y, buscando mantener el espiritu
formativo que estd detras de cada modulo, se
optod por dividir la transferencia de la siguiente
forma: tres talleres presenciales y dos sesiones
de seguimiento virtuales.

Dentro de los principales logros del proceso
destacan:

« Se vincularon 99 docentes de 58
establecimientos educativos en 35
municipios de los 6 territorios focalizados
(Antioquia, Valle del Cauca, Meta, Cesar,
Casanare y Norte de Santander).

. Secompletaron todos los talleres en cada
uno de los 6 territorios focalizados

«  Se completaron dos encuentros virtuales
en Meta, Valle del Cauca y Yopal y un
encuentro virtual en Antioquia y Cesar. El
acompanamiento en Ocafa se realizd en
el marco del proyecto “Promocion de la
cultura de la reconciliacién y las practicas
restaurativas”.

Entre
fueron

las experiencias y aprendizajes que
resaltadas por los participantes

destacan, para el caso de Yopal, la reflexion de
los docentes sobre sus propios sesgos acerca
del funcionamiento de la Justicia Transicional y
sobre el rol que juegan mas alld de maestros/
as en la construccion de la paz. En el Valle
del Cauca, los docentes manifestaron que
gracias al proceso lograron tener una mejor
comprension de la justicia transicional, y, en
especial, de la labor que realiza la JEP. Para el
caso de Dabeiba, las experiencias personales
de los participantes con el conflicto armadoy la
violencia se convirtieron en una oportunidad de
ver cdmo se pueden valorar los efectos de este
conflicto y trabajar en apuestas que ayuden a
SU superacion y a generar las garantias de no
repeticion. Los docentes de Ocana manifestaron
que el proyecto significé una gran oportunidad
para acercarse a temas que ignoraban, sobre
todo el del enfoque restaurativo. En Cesar,
algunas comunidades altamente afectadas por
el conflicto armado como Manaure, Becerril, Rio
de Oro, Agustin Codazzi, lograron desarrollar
experiencias en torno a procesos de memoria
histérica, fortalecimiento del tejido social y
reconciliacion. Finalmente, en el caso del Meta,
los docentes reconocieron que las sesiones
les permitieron hacer procesos de catarsis y
sanacion respecto a sus vivencias relacionadas
con el conflicto armado y resaltaron el reto
gue tienen las escuelas a la hora de impartir
justicia, pues deben empezar a transformar sus
practicas punitivasy dar apertura a las practicas
restaurativas

2. Transferencia metodolégica a Escuelas Normales Superiores y

Facultades de Educacion

La propuesta de implementaciéon de la estrategia con Facultades de Educaciony Escuelas Normales
Superiores tiene centrada su mirada en las reflexiones que puede suscitar la herramienta didactica
“Justa-mente” en la formacién de los futuros docentes, es decir, las implicaciones curriculares,
pedagdgicas y didacticas de tener como de eje de reflexion la justicia transicional con enfoque
restaurativo. En este sentido, en el didlogo previo con las Facultades y las ENS, se optd por tener
una ruta metodoldgica que tuviera de base algunas actividades de tres mddulos particulares de
la herramienta: Fuimos todos: la naturalizacion del horror en contextos de violencia sistematica; El
dano en un contexto de violencia e impunidad masiva;y ;Cémo lo hemos hecho nosotros? ;Cual es

el modelo que aplica la JEP al impartir justicia?

42



PROGRAMA NACIONAL

Escuelas Normales Superiores:

Las Escuelas Normales Superiores priorizadas
para la transferencia metodolégica fueron la
ENS de Granada, la ENS de Monteria y la ENS
de Bajo Cauca y, en particular, la transferencia
estuvo dirigida sus lideres de los programas
de formacién complementaria, docentes
y responsables de las practicas y a los-las
estudiantes. Con el compromiso de las ENS
por ser constructores de culturas de paz, y
atendiendo las dindmicas de cada contexto,
la ruta de transferencia conté con dos
conversatorios con la comunidad educativa, el
primero, relacionado con las pedagogias sobre
la transicion mediante la herramienta “Justa-
mente”y,elsegundo,conelobjetivodeposicionar
la reflexion sobre la Justicia transicional: la
Jurisdiccion Especial para la Paz y los pilares
de la administracion de justicia en contextos
transicionales. Dentro de las principales
reflexiones de los conversatorios se destacan:

Facultades de Educacion:

En la ENS de Granada (Meta), los
participantes lograron reflexionar
y analizar los desafios de la justicia
transicional y sus principios, propusieron
soluciones que abordan tanto Ia
reparacion de las victimas como la
prevencion de futuros danos.

En la ENS de Monteria (Cérdoba), la
mayoriadelosparticipantesmencionaron
que fue muy importante conocer los
procesos en los cuales se trabaja la
justicia, asi como los beneficios del
enfoque restaurativo en la convivencia
en la escuela.

Enla ENS de Bajo Cauca, los participantes
destacaron la importancia de abordar de
manera cuidadosa y reflexiva el pasado
reciente en el entorno escolar; y a partir
de sus experiencias personales con el
conflicto reconocieron que el rol docente
es fundamental para la construccién de
paz en el pais.

Las Facultades de Educacion en las que se centrd la transferencia metodoldgica fueron las de las
universidadesde Coérdoba, Franciscode PaulaSantander (Ocana)yPopulardelCesar;estandodirigida
a respectivos comités curriculares, a los docentes responsables de las practicas, a estudiantes en
practicay a semilleros o grupos de estudio de estudiantes interesados en desarrollar competencias
socioemocionales, ciudadanasy para la reconciliacion; todo esto enfocado en promover la capacidad
de los futuros docentes de comprender el papel de la Escuela en la construccion de una cultura
de paz; promover una escuela bajo un enfoque restaurativo; reconocer los conflictos cotidianos
y las formas de restaurar los danos; asi como ampliar las miradas sobre el conflicto armado.
Metodolégicamente la transferencia estuvo estructurada a partir de una serie de encuentros bajo
la modalidad de 4 talleres, dirigidos a un grupo seleccionado para apropiar la Guia Justa-mente.

Dentro de las principales reflexione se destacaron:

- En la Universidad de Cérdoba, los
participantes reconocieron que las
medidas restaurativas y simbdlicas, van
mas alla de compensaciones econémicas
y estan vinculadas con la verdad, el
reconocimiento de los hechos y el
perdén. Es importante destacar que la
universidad suscribié un Convenio con la
JEPenelcualseempezaraaimplementar
una catedra de paz el proximo ano.

- En la Universidad Francisco de Paula
Santander, el conversatorio permitid
gue los participantes reflexionaran sobre

el papel de la educacién superior en la
transformacién de imaginarios sobre
justicia, durante el proceso de formacién
docente y en general, en la formacién
profesional.

En la Universidad del Cesar, los
participantes reflexionaron sobre Ia
importancia de integrar el enfoque de
educacioén para la paz en sus practicas
pedagdgicas,con mirasalfortalecimiento
de la formacién en habilidades sociales,
emocionales y cognitivas de sus futuros
estudiantes.
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3. Transferencia metodolégica para equipos de Secretarias de
Educacién

La transferencia metodoldgica dirigida a los equipos de las 6 Secretarias de Educacion priorizadas,
gue conto con la participacion de 98 personas, tuvo dos gjes: i) la reflexion sobre la importancia de
abordar la justicia transicional con enfoque restaurativo, para fortalecer las apuestas de educacion
para la paz en las Instituciones Educativas de las ETC priorizadas; y ii) la apropiacion de herramientas
para fortalecer el enfoque restaurativo en la convivencia escolar en las Instituciones Educativas
de las ETC priorizadas. Ambos ejes se desarrollan poniendo en practica algunos de los ejercicios
propuestos por las guias de acompanamiento a las Instituciones Educativas, siempre en el contexto
de la labory la misionalidad de las ETC y de las instancias que acompanan. Dentro de las principales
reflexiones se destacan las siguientes:

En el Valle del Cauca, las secretarias y directivos discutieron sobre |la educacion para la paz en un
contexto de transicionalidad, reconociendo las particularidades de los contextos y las experiencias
propias en temas de justicia y practicas restaurativas. En el Meta, se generd un didlogo horizontal
sobre los proyectos, experiencias significativas, programas y politicas publicas territoriales y
nacionales en torno a la educacién para la paz, con miras al fortalecimiento de los respectivos
proyectos educativos institucionales. En Yopal, los participantes destacaron que el proceso les
permitid entender el rol que desempena la JEP en el marco de la implementacién del Acuerdo de
Paz, y cuales son los enfoques de justicia que hacen parte del engranaje del Sistema Integral para
la Paz. En Ocana, los directivos reconocieron su alto grado de desconocimiento sobre la justicia
transicional y la JEP, a pesar del grado de afectacidon por la violencia del territorio. En Cesar, la
transferencia generd espacios de dialogo orientados a la planificacidon de acciones conjuntas para
promover la implementacién de la herramienta, tanto en escuelas como en escenarios amplios
dentro del marco de incidencia de la secretaria. Finalmente, los participantes de Antioquia
reconocieron que los aprendizajes obtenidos con procesos como el de “Justa-mente” entran en un
escenario colaborativo que permite preguntarse por la relacion entre la justicia y la convivencia en
la escuela.

4. Transferencia metodolégica a enlaces territoriales JEP

En la ruta metodoldgica se contempld el reconocieron la necesidad de contar con

acompanamiento pedagodgico y formativo a
52 integrantes de los equipos territoriales de
la JEP, para lo que se diseharon dos espacios
gue buscaban fortalecer la comprension de los
equipos territoriales sobre el sistema educativo
colombiano y los posibles puntos de encuentro
con el trabajo de la JEP; y socializar el programa
Justa-mente y su herramienta pedagdgica para
gue los equipos territoriales de la JEP puedan
articularse a las acciones y actividades del
proyecto.

Entre las reflexiones que se dieron en los
espacios se destaca que los enlaces de la JEP
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estrategias y herramientas pedagdgicas como
“Justa-mente” para fortalecer los procesos
de acercamiento a comunidades educativas
y a otro tipo de comunidades. Por otro lado,
se identificd la necesidad de avanzar en un
proceso de articulacion con las distintas
dependencias y departamentos de la JEP,
dado que en algunos casos se desarrollaban
acciones con instituciones académicas como
universidades y el Sena sin tener en cuenta el
programa pedagogico Justa-mente.
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Estrategia de didlogos
entre el sector escolary laJEP y de
fortalecimiento de comunidades de
aprendizaje y practica

Para este componente se proyectaron tres ejes de accion. El primero consistid en desarrollar un
plan de fortalecimiento en las instituciones educativas de Cérdoba y Uraba que participaron en el
programa en el 2022. El segundo, dio continuidad a los conversatorios “La Escuela Dialoga con la
JEP". El tercero, la creacion de dos Comunidades de Aprendizaje y Practica (CAP).

1. Plan de fortalecimiento del proceso iniciado con instituciones

educativas en Cérdoba y Uraba.

El plan de sostenibilidad para 11 instituciones
educativas urbanas y rurales de Coérdoba y
Uraba giré en torno a cuatro componentes
basicos. En cuanto al fortalecimiento de los
Equipos Dinamizadores, se identificdé que las
sedes cuentan con un equipo dinamizador
robusto y autdbnomo que tienen la participacion
de estudiantes, familias, docentes y directivos.
Sobre la réplica de aprendizajes fuera del ED
vale la pena destacar que se fortalecié el comité
de convivencia y se desarrollaron espacios

formativos en el marco de la semana por la paz
con la comunidad educativa. En cuanto a la
incidencia curricular e innovaciéon didactica,
las herramientas “Restaurando-Ando” y “Justa-
mente”seimplementaronenlasaulasfocalizadas
de 9 sedes. Finalmente, en lo que a la agenda
de hitos conmemorativos relacionados con la
paz y la justicia transicional se refiere, 9 de las
1 sedes focalizadas participaron activamente
de las 3 fechas del calendario conmemorativo.

2. Conversatorios “La escuela dialoga con la JEP”

Para el 2023 se proyectd la realizacion de 6
conversatorios en los que los estudiantes no
solo interactuaron con magistrados de la JEP,
sino también con victimas y comparecientes
de los macro-casos que tienen mayores
avances en clave del sistema restaurativo que
contempla la jurisdiccion; en este sentido, se

planted la iniciativa “La Escuela Vive la Justicia
Restaurativa de la JEP" en el que hacian
presencia la Subdireccidn de Fortalecimiento
Institucional de la jurisdiccion y el grupo de
acompanamiento psicosocial a cada macro-
caso.

3. Comunidades de Aprendizaje y Practica (CAP)

Conlaintencionde profundizaren lasreflexiones
entorno a lajusticia transicional y a las practicas
restaurativas se crearon y dinamizaron dos
CAP, la de Convivencia Escolar y Justicia
Restaurativa (CAP-CEJR), que cuenta con 557
inscritos de 27 departamentos y 172 municipios
y se centra en la apropiacion de herramientas
para fortalecer el enfoque restaurativo en la
convivencia escolar en las escuelas, esta CAP
realizd 5 talleres en los que participaron 295

personas. Por otro lado, estd la CAP de Justicia
Transicional en la Escuela (CAP-JT), que se
concentra en la apropiacion de herramientas
para incorporar la justicia transicional con
enfoque restaurativo, a la luz de la historia
reciente del pais, en los curriculos escolares; en
esta CAP se inscribieron 484 personas de 26
departamentos y 163 municipios y sus 5 talleres
contaron con la participacion de 319 personas.

I
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Estrategia de
incidencia y comunicaciones

En lo que al componente de incidencia se
refiere, y con el fin de impactar varios actores
a nivel nacional, este componente proyectd
posicionar la reflexion sobre la justicia
transicional con enfoque restaurativo en 4
instancias:

En La Mesa de Secretarias de Educacion para la
Paz, inicialmente compuesta por 27 secretarias,
peroahoracuentacon 38, representadasatravés
de 75 funcionarios y servidores, entre los que se
incluyen secretarios, subsecretarios, lideres de
calidad, coordinadores, lideres de convivencia,
de proyectos pedagogicos transversales o
catedra de paz, entre otros. Entre los principales
logros de incidencia en esta instancia destacan,
en primer lugar, el fortalecimiento de la Mesa
como espacio destacado para el didlogo sobre
educacion para la paz, siendo reconocida a
nivel nacional como una de las principales
instancias de conexion de los territorios para
la implementaciéon de acciones enfocadas
en la reflexion sobre la justicia transicional
con enfoque restaurativo. Del mismo modo,
resalta la participacion activa de las secretarias
al convocar y dinamizar en el territorio las
propuestas de las tres fechas del Calendario
Conmemorativo.

Para el 2023, se propuso apoyar a la Red de
Escuelas Normales Superiores por la Paz en
dos sentidos; por un lado, acompanando al
equipo dinamizador en la produccion de un
documento que diera cuenta de la importancia
de formar docentes con consciencia del
proceso de justicia transicional con enfoque
restaurativo que esta viviendo el pais y, en
segundo lugar, visibilizando el proceso de la Red
ante el Ministerio de Educacion Nacional. En
cuanto a los logros de esta instancia destacan
el acompanamiento presencial y virtual a los
espacios de intercambio de las ENS del Caribe
y las del Pacifico; el apoyo a la participacion de
la ENS Maria Inmaculada de Manaure en el Il
Seminario de Justicia Transicional y Pedagogias
Restaurativas, especificamente en el panel
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sobre revitalizacion de la catedra de paz y
pedagogias por la memoria, la verdad y la no
repeticion; adicionalmente se logrd concertar
un espacio para que el MEN conociera el
proceso de la Red, logrando que la ENS Montes
de Maria fuera seleccionada como sede de una
sesion del programa “Poder Pedagdgico” sobre
formacién docente.

La Mesa de Universidades por la Paz, como
espacio clave para movilizar multiples
conversaciones y reflexiones sobre la justicia
transicional con enfoque restaurativo y las
practicas restaurativas en las comunidades
académicas, Vvivido un proceso de construccion
colectiva sus horizontes pedagdgicos y marco
ético; se establecid la ruta de accion de
la Mesa y se definieron los elementos que
diferencian este proceso de otras apuestas. En
este marco, se acordd participar activamente
en acciones y actividades como: Encuentro
Nacional de Redes de Educacion para la Paz,
la actualizacion de lineamientos de la catedra
de paz, la construccion de una estrategia
para la no estigmatizacion de las pedagogias
de la verdad y la justicia transicional; la ruta
conmemorativa “La Educacidén Abraza la Paz”,
el desarrollo de una trilogia de podcast sobre la
justicia transicional con enfoque restaurativo y
los co-laboratorios sobre la justicia transicional
con enfoque restaurativo, entre otros.

La estrategia de incidencia del proyecto Justa-
mente buscd una colaboracion estrecha con
el Ministerio de Educacion Nacional y otros
actores nacionales, se centré en fomentar la
reflexion sobre el conflicto armado y el proceso
de justicia transicional con enfoque restaurativo
en Colombia, logrando avances significativos,
entre los que destacan el posicionamiento
de la herramienta “Justa-mente” como uno
de los posibles materiales pedagodgicos de la
coleccion impresa de educacion para la paz que
circulara por parte del Ministerio en 2024. Del
mismo modo, se logrd posicionar a la justicia
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transicional en la agenda del MEN a través de
la movilizacion de “La Educacion Abraza la Paz".
Adicionalmente, se crearon diversos espacios
de didlogo y retroalimentacion entre diversos
actores del sistema educativo y el MEN con el
objetivo de socializar su apuesta en materia de
educacion para la paz y CRESE. Finalmente,
junto a la JEP, el Programa fue invitado a la
presentacion y revision de los estandares en
ciudadania asi como al Encuentro Territorial
de Valledupar para la Articulacion Curricular
en Ciencias Sociales para la revision de los
estandares de competencias sociales.

En cuanto al. componente de comunicaciones
para el posicionamiento de las reflexiones
sobre la justicia transicional y las practicas
restaurativas, se realizaron varias acciones; por
ejemplo, con el MEN, la Unidad de Busqueda
y la JEP se logrd posicionar y desarrollar las
3 fechas del calendario conmemorativo: La

Educacion Abraza la Verdad, La Educacion
Abrazala Empatiayla Busqueday La Educacion
Abraza la Justicia y la Restauracion. En el marco
de estas actividades, se consolidd una base de
inscritos de 1.800 IE (1.400 de la educacion 2022
de la Escuela Abraza la Verdad y 400 adicionales
gue se vincularon a lo largo de 2023).

Otrohitoquedestacaencuantoalavisibilizacion
de los hitos, avancesy productos del convenio es
el concurso de Guardianes De Paz, que en 2023
recibidé mas de 500 postulaciones provenientes
de 87 municipios del pais, y se premiaron a 30
jovenes y docentes que enviaron propuestas de
video y de microrrelatos. Este concurso propicid
la creacion de narrativasde NNAJ que potencian
las apuestas de construccidon de paz en sus
territorios y fortalecer la toma de conciencia
sobre el impacto que tiene el Acuerdo de Paz
en las distintas formas de justiciay en particular
las que promueven el enfoque restaurativo.

Estrategia de
Monitoreo y Evaluacion

Durante el 2023, el proceso de monitoreo y
evaluacion de las transferencias metodoldgicas
incluyd el levantamiento de la linea base para
docentes y funcionarios de las secretarias de
educacion; en temas como justicia, contextos
de transicidn, transgresiones a las fronteras
éticas, expectativas, conocimientos sobre la JEP,
educacion para la paz, entre otros, que incluye el
comparativo de las pruebas de entrada y salida
para los actores mencionados.
Aunque los detalles del informe pueden verse
en este enlace:

https:/drive.google.com/

drive/folders/IMFMcm9B_
ozKynfWCCMmMOINigISAcOwIg?usp=drive_link,

a continuacion se presentan algunos de los
hallazgos mas relevantes:

- ElI 80% de los docentes participantes
completaron exitosamente todos los
ciclos de transferencia, implementando
activamente acciones, proyectos vy
estrategias de aula con enfoque de
justicia transicional.

« Se presentd un cambio positivo en
las opiniones de los docentes sobre la
importancia de fortalecer el compromiso
de la comunidad educativa con la justicia
transicional y el enfoque restaurativo
en la gestién de la justicia escolar.

. Los docentes reconocen, en un alto
grado, la pertinencia y utilidad de Justa-
mente en sus contextos educativos.

-« EI' 100% de los funcionarios vy
representantes de las secretarias de
educacion reconocié haber adquirido
nuevos  conocimientos  sobre  los
propodsitos y el funcionamiento de la JEP.

- La metodologia de “Justa-mente” tuvo
un impacto positivo y significativo

en la promocién de  practicas
y acciones relacionadas con la
justicia transicional y el enfoque

restaurativo en el entorno educativo
con las Secretarias de Educacion.


https://drive.google.com/drive/folders/1MFMcm9B_ozKynfWCCMmO1nigISAcOwlg

Proyecto de Fortalecimiento
de capacidades docentes en
relacion con la educacion
para la paz en alianza con las
Secretarias de Educacion de
Florencia, Caqueta y Meta:
Alianza con PROPAZ
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El proyecto financiado por PROPAZ se implementoé entre abril y noviembre de 2023. Este proyecto
reconoce la necesidad de contribuir al fortalecimiento de capacidad y competencias ciudadanas
para la reconciliacion y socioemocionales (CRESE) en entornos educativos cuyos contextos han
sido los mas afectados por el conflicto. De manera que, la propuesta estuvo dirigida a instituciones
educativas, docentes orientadores, docentes y directivos de educacion basica y media de los
departamentos de Caquetay Meta (por lo menos 100 docentesy funcionarios de la SED), de acuerdo
con los criterios de focalizacion territorial del Programa y de los procesos de concertacion con la
Secretarias de Educacion de Florencia, Caquetd y Meta.

T
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Las acciones del proyecto se asocian con la ejecucion de dos resultados centrales. El primero,
es la ruta de trabajo de la Mesa Técnica para el disefo de los lineamientos de transversalizacion
de la Catedra de Paz con enfoque territorial, asi como las réplicas de las discusiones de la ruta
metodoldgica en 3 IE de Caquetay Florencia. Mientras que, el segundo es la formacién con enfoque
CRESE, con énfasis en memoria, verdad y restauracion, para docentes de CEAPAZ, orientadores de
la SED Meta y de la Pastoral de Granada.

Dentro de los principales logros que se alcanzaron en 2023 se encuentran los siguientes:

159 personas participaron en los espacios formativos del proyecto

Se disenaron y lanzaron oficialmente las cartillas de orientaciones pedagdgicas de CEAPAZ
(link) y la propuesta de transversalizacion de Catedra de Paz en Florencia

Se entregaron mas de 200 kits para los participantes de la Mesa Técnica de transversalizacion
de la Catedra de Paz (180 kits a la Secretaria de Educacion del Metay 25 a la de Florencia). Estos
kits incluyen: cajas de herramientas Justa-mente, libros de orientaciones para la direccion
de grupo con enfoque restaurativo, memorias USB con las herramientas pedagdgicas
inspiradoras, entre otros.

Enelcomponente comunicativo, destaca la publicacion de dos videos, uno sobre los procesos
de CEAPAZ en el Meta (link ) y otro sobre la experiencia de la Mesa de transversalizacion de
la Catedra de Paz en Florencia, Caqueta (link)



https://drive.google.com/file/d/1O1MF7vmXGV_T2K7duOZReOdr7MKKt1cN/view
https://drive.google.com/file/d/1JtVNLqylAQtKyKtC7YfnyWalXCmnb7Mb/view
https://drive.google.com/file/d/1Br5GeNUSRVfOjy6G6q5ca5-v9Tb0Et2L/view

Proyecto Cultura de la
Reconciliacion y las Practicas
Restaurativas en las
Comunidades Educativas del
Departamento de Norte de
Santander: Alianza con FUPAD

Elproyectotrabajécon9institucioneseducativas
del municipio de Ocana durante el 2023, con

el objetivo de conformar y formar un equipo
dinamizador intergeneracional, integrado
por estudiantes, docentes, directivos, padres
de familia y otros miembros de la comunidad
educativa interesados en hacer parte del
equipo impulsor del proceso de comprension
de la ética restaurativa y sus implicaciones
en las instituciones, esto en dos niveles de
reflexion: la justicia transicional con enfoque
restaurativo como respuesta a los danos
profundos ocasionados por el conflicto armado
y las practicas restaurativas como enfoque de

wtransfermacion de los conflictos cotidianos de

convivencia en la comunidad educativa.
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Luego de su conformacion, cada equipo se fijo
una meta y ruta de trabajo relacionada con
la sensibilizacion en su comunidad educativa
en relacién con la comprensién de los danos
ocasionados por el conflicto armadoy la justicia
transicional con enfoque restaurativo como
respuesta, asi como con la promocién del
enfoque de practicas restaurativas escolares.
Los principales logros fueron establecidos por
las |E focalizadas y se presentan a continuacion.

Logros

- Se logré sensibilizar a los equipos
dinamizadores de las 9 sedes sobre la ética
restaurativa y la justicia transicional, de
hecho, en la mayoria de las |E se destaca



el entusiasmo de los estudiantes por
participar en los procesos de formacién
sobre resolucidon pacifica de conflictos
y justicia transicional y restaurativa.

En tres de las sedes se destaca que la
experiencia les permitié comprender Ia
necesidad de resignificar el manual de
convivencia con un enfoque restaurativo, de

PROGRAMA NACIONAL

manera que se genere una vision diferente
del castigo ante actos de indisciplina.
El proyecto permitid a los participantes
no solo reconocer la diferencia entre la
justicia retributiva y la justicia restaurativa,
sino también cambiar de paradigmas
sobre las formas de resolver un conflicto,
reconociendo las ventajas de la verdad, el
perdonylareconciliaciéonporsobreelcastigo.

Educacion Ambiental para la Paz
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En 2023 se consolidd la unidad de Educacion
Ambiental, financiada por CLUA vy que
contempla el trabajo conjunto con Parques
Nacionales Naturales de Colombia (PNN) para
el diseno e implementacion de una estrategia
de educacion ambiental con enfoque CRESE y
paz con la naturaleza para la apropiacion de la
biodiversidad, la mitigacion de la deforestacion
en 7 areas protegidas del SINAP (Sistema
Nacional de Areas Protegidas), sensibilizando
y empoderando a los jovenes para que
reconozcan y reivindiquen sus derechos sobre
el territorio.

En ese sentido la unidad ejecutd la etapa de
didlogo de realidades para la construccion
tanto de la estrategia general de la iniciativa y
la ruta pedagdgica diferenciada en las escuelas,
como de los planes de accion escolares
(PRAES) y comunitarios para el cuidado
de la biodiversidad en areas protegidas, la
contencion de la deforestacion y la mitigacion
del cambio climatico. También, se disenaron
e implementaron circulos pedagdgicos en
las escuelas acompanadas, para fortalecer la
conciencia de los NNAJ a través de la educacion
CRESE.Seaplicaroninstrumentosde evaluacion
y diagnostico de los PRAES y se implementd la
estrategia de incidencia para la actualizacion
de la Politica Nacional de Educacion Ambiental,
en coordinacién con PNN, MEN, Ministerio de
Ambiente y Secretarias de Educacion.

En linea con lo anterior, se destacan los siguientes logros:

Se priorizaron algunas oportunidades para desarrollar o fortalecer el servicio social escolar

ambiental en distintas areas protegidas a través del analisis de los PRAES realizado en los

circulos pedagogicos.

Se disefaron e implementaron cuatro rutas de trabajo diferenciado con las |IE focalizadas

(cada una con 4 circulos pedagdgicos), en didlogo y articulacién con los jefes de las areas

protegidas y equipos de Educacion Ambiental de PN N&.

* Se realizaron 62 circulos de dialogo de realidades, 61 circulos pedagdgicos sobre crisis
climatica, 55 sobre justicia ambiental y 47 de escuelas en paz con la naturaleza.

Se adaptaron las estrategias de tertulias dialdgicas literarias, cartografias del territorio, ollas

comunitarias, entre otros, para generar espacios democraticos y creativos de reflexidén sobre

la crisis climatica desde un enfoque CRESE vy la justicia ambiental.

Se conformaron Semilleros de Paz con la Naturaleza en 47 |E focalizadas, los cuales estaran

vinculados al programa de estimulos propuesto por PNN en 2024.

8. La primera ruta se implemento en |E que contaban con media técnica, servicio social escolar y/o PRAES; la segunda, en aguellas |E sin

i cion de disefarlo participativamente; la tercera ruta estaba dirigida a centros educativos de basica primaria que

no tienen servicio social obligatoeriopmientras la cuarta ruta se implementd con Instituciones Educativas indigenas donde se trabajoé una
metodologia asamblearia/comunitaria, con lapresencia de autoridades espirituales (mamos) y de educadores propios o etnoeducadores.
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Seguimiento y Gestion del
Conocimiento

En 2023 la unidad encargada de hacer el
seguimiento operativo, los procesos de
evaluacion y liderar los procesos de gestion
del conocimiento se enfocd en la consecucion
de dos resultados; el primero, relacionado
con el diseno e implementacion del sistema
de monitoreo y gestion del aprendizaje del
Programa; mientras el segundo se refiere a
contar con una estrategia de aprendizajes
centrada en productos de conocimiento e
investigaciones sobre mejoras de la educacion
rural y CRESE. Al igual que las unidades Litoral

Caucano y Chocd, Seguimiento y Evaluacion se
encuentra vinculada al proyecto de Aprendizaje
Diferenciado, teniendo a su cargo el desarrollo
de las estrategias de monitoreo, evaluacion y
aprendizaje de la iniciativa cuyos resultados se
presentaron previamente.

En cuanto a los logros de la unidad, a
continuacion se presentan algunos de los mas
relevantes:

- Se llevo a cabo el piloto de evaluacion
de resultados de 10 PTT y 5 PTE en los 5
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municipios del Litoral Caucano y Choco.
Se adelanté la primera fase del
levantamiento de informacion para la
evaluacion de incidencia de la Fase Il del
Programa.

Junto a la unidad Sistema Integral de
Paz, se gestiond la construccion del
policy brief sobre recomendaciones
para el posicionamiento de la justicia
transicional con enfoque restaurativo en
la politica publica educativa.

Se completd el levantamiento y analisis
de informacidn de resultados inmediatos,
intermedios y finales contemplados
en el Plan de Monitoreo del proyecto
Aprendizaje Diferenciado, que recopild
informacion “uno a uno” de docentes,
estudiantes e instituciones educativas
en 3 categorias: Capacidades CRESE,
Practicas pedagodgicas (lecto-escritura y
aprendizaje diferenciado), competencias
de lectoescritura en estudiantes y Salud
Mental.

Se realizd el trabajo de campo, el
procesamiento y sistematizacion de la
informacién necesaria parala elaboracién
del documento de experiencias exitosas
acompanadas por el Programa. En
particular, las experiencias que se
incluyen en el documento fueron “Justa-
mente: aprendiendo sobre justicia y
la restauracién, una experiencia que

1

Durante 2023 se acompand el proceso de
sistematizacion de experiencias sobre el
proceso de configuraciony consolidacion
dela Red de Escuelas Normalesdesde sus
inicios como parte del proceso de EDP
Caribe (sistematizacidén acompanada
por Educapaz, liderado por la Red); del
mismo modo, se finalizd el ejercicio de
reconstruccidon de 2 experiencias de las
comunidades educativas acompanadas
por Educapaz en Chocd (Azoquilombos
y Proyectos Pedagodgicos Productivos).
Sepublicéellibro“LasJuventudesGritan!
El surgimiento de los nuevos liderazgos
juveniles populares. Estallido social 2021"
en sus versiones digital e impresa y se
entregaron ejemplaresalos participantes
de la investigacion y a algunos actores
clave que trabajan con procesosjuveniles.
Este libro fue presentado en el marco
del evento “Conferencia Nacional sobre
el Estallido Social 2021 en Colombia”,
especificamente en el panel “Incidencia
de Nuevos Liderazgos”.

Se construyé el documento de
recopilacion de hallazgos de todas las
evaluaciones que ha tenido el programa,
asi como la guia metodolégica para el
levantamiento de informacién de campo,
gestion y reporte del Programa.

Los documentos y productos previamente
mencionados pueden encontrarse en el
micrositio de la unidad https://feducapaz.co/
monitorevaluacioneinvestigacion/

transforma” de San Pedro de Urab3, el
espacio juvenil “Parchando por la Paz: la
semilla de una experiencia” de la Region
Centro Andina, y “Refuerzo Extraescolar:
tertuliando lecturas para la vida" de
Guapi.
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https://educapaz.co/monitorevaluacioneinvestigacion/

Conclusiones

El ano 2023 se consolidaron resultados importantes por parte de las diferentes unidades del
Programa. Por ejemplo, en el caso de los procesos de formacion-accion, se dio respuesta a las
necesidades de formacion de los equipos dinamizadores, docentes, directivos-docentes, lideres
comunitarios, padres de familia y estudiantes. Del mismo modo, la implementacion de los Planes
de Transformacion (escolaresy territoriales) en los territorios de Caucay Choco continud, del mismo
modo, finalizd el proyecto Diversidad Personal, Escolar y Territorial (Aprendizaje Diferenciado), se
logrd posicionar la reflexion sobre la justicia transicional con enfoque restaurativo y la educacion
ambiental para la paz en la agenda educativa nacional. Finalmente, las estrategias de asistencia
técnica y cabildeo con diversas instancias publicas, los procesos de redes, CAP, sostenibilidad vy
comunicaciones se desarrollaron de acuerdo con lo planeado.

Por otra parte, se consolidaronyfortalecieron diversas alianzas, entre las cuales se destacan la alianza
con el Sistema Integral para la Paz (JEP, PROPAZ y FUPAD) y de Educacion Ambiental para la Paz
(CLUA). Finalmente, es especialmente importante resaltar la incorporacion al Plan Nacional de
Desarrollo del enfoque CRESE y de la educacion rural integral. A continuacion se resaltan algunos
de los resultados mas importantes de cada unidad.
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Litoral Caucano

La consolidacion de la RED ROEPAZC (Red
de Orientadoras Escolares (es) del Pacifico
Caucano” permitio abordar de manera efectiva
las sanciones y la reparacion de danos en la
vida cotidiana de los estudiantes, integrando
estos temas en diversas areas de aprendizaje y
considerandolos como elementos cruciales para
ensenar sobre la responsabilidad y la resolucion
de conflictos. La Red también trabajo para
abordar lajusticia transicional desde un enfoque
restaurativo, adaptandolo a los niveles escolares
y a las problematicas sociales especificas. Este
es un avance significativo en la comprension
y aplicacion de conceptos relevantes para
promover la reconciliacion y la reparacion en el
contexto educativo. Asimismo se acompano a
las |IE para integrar un mismo lenguaje desde la
educacion propia en el transito del PEI al PECA.

Choco

El Programa gestiond recursos para los estudios
previos de la construccidn de la residencia
estudiantil en Boca de Bebara que es una de
las necesidades priorizadas en el PTT de Medio
Atrato. También, gestiond recursos logisticos
para gran debate de candidatos a la alcaldia de
Quibdo en torno a la educacion, entregaron los
reconocimientos en la ruta de Azoquilombos
“Veni te cuento” en Quibdod. Adicionalmente,
se consolido el Club de lectoescritura en Medio
Atrato.

Proyecto de Diversidad personal,
escolar y territorial

La implementacion del proyecto “Diversidad
personal, escolar y territorial” (Aprendizaje
Diferenciado) permitié construir y disefar una
bateria de estrategias sobre salud mental, clima
escolar,aprendizajediferenciadoylectoescritura
gue resultaron ser efectivas para mejorar la
motivacion de los docentes y estudiantes frente
al aprendizaje, los procesos de lectura critica, el
bienestar emocional de docentes y estudiantes,
y mejorar las percepciones de docentes y
estudiantes sobre los niveles de agresion escolar
en las aulas focalizadas. Asimismo, el proyecto
logré brindar herramientas y conocimientos
para que los docentes de ambos municipios

ssmmmCORstruyeran mejoresambientes de aprendizaje

en donde se priorizarel cuidado mutuo entre
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estudiantes y se abre el espacio para conocer
las situaciones particulares que viven los
estudiantes en sus hogares. Durante el 2023, se
impactaron mas de 163 docentes con el curso
de profundizacion “Bienestar en las Aulas y
Lectoescritura: Reflexionesy Herramientas para
una Formacion Integral y Diferenciada” y se
vincularon a 6 instancias de toma de decisiones
del sector educativo (SED Chocé, SEM Quibdo,
3 ENS, el MEN y la Facultad de Educacion de la
UTCH).

Redes e Incidencia

La estrategia de incidencia en el ano 2023 se
destaca porque logré un trabajo articulado con
la Mesa Articulacion de Educaciones para la Paz
y el MEN para presentar el documento de policy
brief con recomendaciones de politica publica,
a partir de las experiencias consolidadas en el
VI Encuentro Nacional de Redes. También se
apoyo técnicamente al equipo de la I.LE Nuevo
Oriente de Tierralta en el proceso para transitar
al modelo de Escuela Normal Superior (ENS).

En el marco de la estrategia liderada por
la Mesa de Secretarias de Educacion y la
implementacién del convenio con la JEP, se
desarrollaron los espacios de articulacion para
la incorporacion de la justicia transicional con
enfoque restaurativo en el sistema educativo,
centrado en la apropiacion de la herramienta
Justa-mente (transferencia metodoldgica e
incidencia territorial/nacional) y el compromiso
activo con el desarrollo de las tres fechas
del calendario conmemorativo para el
posicionamiento del SIVIJRNR (la Educacion
Abraza la Verdad, La Empatia y Budsqueda y la
Justicia.

En cuanto a la consolidacion del movimiento
nacional y territorial de educacion para la paz,
en 2023 se destaca que el Programa completo
4 webinars a los que se inscribieron mas de 512
personas, y participaron mas de 150 actores.
El Encuentro Nacional de Redes convocd a
mas de 485 personas de 26 departamentos
y 101 municipios del pais. En este evento
participaron 18 organizaciones de la sociedad
civil provenientes de la Mesa de Articulacion
de Educaciones para la Paz, 21 Secretarias
de Educacion de la Mesa Permanente de
Secretarias por la Educacion para la Paz; de la
Mesa de Universidades por la Educacion para
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la Paz; y de la Bancada Multipartidista por la
Educacion del Congreso de la Republica. Por su
parte, la plataforma Paz a tu ldea aumento 3.722
usuarios con respecto al 2023.

En cuanto a los procesos de sostenibilidad del
2023, se destaca que se realizaron encuentros
de redes y CAPPs como el evento “Tejiendo
ambientes de aprendizaje en la construccion
de paz” en diferentes territorios con el objetivo
de dar a conocer los aprendizajes del enfoque
CRESE desde y para los territorios. Asimismo,
se resalta el diseho del juego “Sexplora” por
parte de la CAPP VBG, como una herramienta
gue facilita el didlogo sobre la sexualidad y sus
implicaciones.

Formacién-Accioén

En términos agregados (corte 2023), en su Fase
2 en Cauca y Choco el Programa ha logrado
certificar a 431 personas, distribuidas asi :

. 180 docentes en Chocd

. 57 docentes en Cauca

. 101 lideres/as en Choco

. 22 lideres/as en Cauca

. o6l estudiantes en Cauca

. 6 Orientadores/as escolares en Cauca
. 4 Orientadores/as escolares en Chocd

Sistema Integral para la Paz

El proyecto en asociacion con la JEP completd
el proceso de transferencia metodoldgica con 3
talleres presenciales en 6 municipios focalizados
(Yopal, Cesar, Meta, Valle del Cauca, Antioquia
y Ocana) y acompanamientos virtuales con 99
docentes de 58 Establecimientos Educativos
en 35 municipios. También, se completaron
los procesos con 6 Secretarias de Educacion y
enlaces de la JEP. Ademas, finalizo el proceso
de sostenibilidad satisfactoriamente con las IE
participantes tanto del sur de Cdérdoba como
del Uraba antioqueno del 2022, se desarrolld 6
conversatorios presenciales “La escuela dialoga
con la JEP" y la CAP-CEJR completd 5 talleres
en los que participaron 295 personas. En cuanto
a la estrategia de incidencia se generaron
espacios relevantes con la Mesa de Secretarias
de Educacion para la Paz, la Red de Escuelas

Normales Superiores por la Paz, la Mesa de
Universidades por la Paz y el MEN, en torno al
posicionamiento de la justicia transicional con
enfoque restaurativo. Igualmente, el proceso
de monitoreo y evaluacion de las transferencias
metodoldgicas identificd que la mayoria de
los docentes participantes completaron los
ciclos de transferencia, lo que permitid que
cambiaran sus opiniones sobre la importancia
de fortalecer la justicia transicional con enfoque
restaurativo en la gestion de justicia social y
valoraran como pertinente y Util la herramienta
“Justa-mente”. Otro hallazgo importante fue
gue la metodologia tuvo un impacto positivo
y significativo en la promocion de practicas y
accionesrelacionadas con la justicia transicional
yelenfoque restaurativoen elentornoeducativo
con las Secretarias de Educacion.

El proyecto desarrollado con PROPAZ logrd
formaral159 docentesde CEAPAZ y orientadores
de la SED Meta y de la Pastoral de Granada,
diseno las cartillas de orientacién pedagdgicas
de CEAPAZ y entregd mas de 200 kits para
apoyar la transversalizacion de la Catedra de
Paz con enfoque territorial en Meta y Florencia.
Por su parte, la iniciativa con FUPAD se destaca
porgue convocd a un colectivo de 36 jovenes de
|[E acompanadas por el Programa, asi como de
colectivos juveniles en la region Centro Andina,
en Chocd y en el Litoral Caucano, a darle vida a
la obra de teatro “Por un bonche ajeno”.

Educacién Ambiental

Se avanzd  satisfactoriamente  en los
instrumentos PRAES y formularios de los
estimulos asociados a memoria transformadora
en 31 sedes educativas. También, se diseharon
e implementaron circulos pedagdgicos en
las escuelas acompanadas, para fortalecer la
conciencia de los NNAJ a través de la educacion
CRESE.Seaplicaroninstrumentosde evaluacion
y diagnostico de los PRAES y se implementd la
estrategia de incidencia para la actualizacion
de la Politica Nacional de Educaciéon Ambiental,
en coordinaciéon con PNN, MEN, Ministerio
de Ambiente y Secretarias de Educacion.
Igualmente, se promovieron acciones
pedagogicas transformadoras a través de los
semilleros de paz con la naturaleza formados

en 47 Instituciones Educativas. .. =



Monitoreo, Evaluaciéon e
Investigacion.

En 2023 la unidad encargada de hacer el
seguimiento operativo, los procesos de
evaluacion y liderar los procesos de gestion del
conocimiento logré completar las actividades
de levantamiento de informacion en campo de
las evaluaciones de Justa-mente y la evaluacion
de Incidencia. Ademas, gestiond la construccion
del policy brief sobre recomendaciones para
el posicionamiento de la justicia transicional

con enfoque restaurativo en la politica
publica educativa y consolidd el documento
de recopilacion de hallazgos de todas las
evaluaciones que ha tenido el programa.
Asimismo, se destaca que se publicd el libro
“Las Juventudes Gritan! El surgimiento de
los nuevos liderazgos juveniles populares.
Estallido social 2021"y se acompand el proceso
de sistematizacién de experiencias de la Red
de Escuelas Normales desde sus inicios y de
las comunidades educativas acompanadas en
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